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भाप ! बस 1 - ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) 

भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम 
न्यायालय द्वारा जारी की गई विधितरनियमों , 
विनियमों तथा मावेशों पोर संकल्पो से 

सम्बन्धित अधिसूचनाएं . . . 
प्रम - बम 2 --- ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) 

भारत सरकार के मंत्रालयों पोर उच्चतम 
ग्यायालय द्वारा जारी की गई सरकारी 
प्रकसरो की नियुक्तियों, पदोन्नतियो 

छट्रियों मादि से सम्बन्धित अधिसूचनाएं 
माग - - रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी की 

पई विधितर नियमों , विनियमों , भादेशों 

बोर संकल्पों से सम्बन्धित अधिसूचनाए . 
पवार - रमा मवालय द्वारा जारी की 

गई, अफसरों की नियुक्तियों, पदोन्नतियो , 
छुट्टियों नादि मे सम्बन्धित अधिसूचनाए 


65 


किए गए माधारण नियम (जिसमें 
साधारण प्रकार के प्रादेश, उप -नियम 

मादि सम्मिलित है ) 
माग II - खण्ड — उपखण ( ) - ( रक्षा मंत्रालय 

को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों 
और ( संष राज्य मेवों के प्रशासमों को 
छोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए पोर जारी किए गए 

मावेश पोर अधिसूचनाएं . . 
मोगा --बड --- रक्षा मंत्रालय द्वारा अधि . 

सूचित विधिक नियम पोर पावेश . 
भाग III-- -मण 1 - -- महालेखापरीक्षक , संघ सोक 

मेवा प्रायोग, रेल प्रशासन, उच्च न्यायालयों 
और भारत सरकार के अधीन तथा संलग्न 
कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
भाग 111---खम 2 - एकस्व कार्यालय , कलकत्ता 

द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं पोर नोटिस . 
* [[[ - - 3- - मुख्य प्रायुक्तों द्वारा या 

न प्राधिकार से जारी की गई अधिसूचनाएं 
1 - - खण्ड 4 - विधिक निकायों द्वारा जारी 
की कोई विधिक अधिसूचनाएं जिनमें अधि 

वनर, प्रादेश , विज्ञापन और नोटिस 
मामिल है 


523 
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माग II - खण्ड 1 -- - अधिनियम , अध्यादेश पोर 

विनियम 
भाग 11 - माण्ड 2-~ -विधेयक प्रौर विधेयक पलधी 

प्रवर समितियो की रिपोर्ट 


559 


गि || --- --- उपखण्ड (1 ) - - ( रक्षा मन्त्रालय 

को छोरकर ) भारत सरकार के मंत्रालयो 
मीर ( संघ राज्य क्षेत्रो के प्रशासनो को 
छोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी 

किए गए विधि क पत्नर्गत बनाए पोर जारी 
* पृष्ठ संख्या प्राप्त नहीं हाई 
1 -- 411 GI / 80 


पाग ( . - -गैर-सरकारी व्यक्तियों और गैरस 

सरकारी संस्थाओं के विज्ञापन तथा नोटिस 


(13) 
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PARTSEG TION 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंदानयो और उच्च ४.२ - Ther हार की गई 

विधितर नियमों , विनियमों तथा आदेशों और संकास सम्बधि विसूचनाएं 
[Notifications relating to Von - Statutory Rules, krgulations, Orders and tesolution issued by 
the Ministries of the Govera nënt vf inli 1 (oth . Ai the listry of Defence ) and by 

the Supreme Court 


गृह मत्रालय 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

नियम 
नई दिल्ली , दिनाक 17 जनवरी 1981 
स० 11013/ 5/ 80 आई० ई० एम० - निम्नलिखित सेवाप्रो मे ग्रेड IV 
की रिक्तियो को भरने के लिए 1981 में मव लोक सेवा आयोग द्वारा लो जाने 
वाली प्रतियोगिता परीक्षा के नियम आम जानकारी के लिए प्रकाशित 
किए जाते है - - 

( i ) भारतीय अर्थ सेवा, और 
( ii ) भारतीय साख्यिकी सेवा , 

2. परीक्षा के परिणामा के आधार पर भरी जान वाला रिक्तियो 
की सख्या आयोग द्वारा जारी किए गए नोटिस में बताई जाएगी । अनु 
मूचित जातियो नथा अनुसूचित जन जातियो में उम्मीदवागे लिग 
रिक्तियो का आरक्षण सरकार द्वारा तथा निर्धारित रूप में किया जाएगा । 


परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग द्वारा निर्धारित किए जाएगे 
4 उम्मीदवार --- 
( क ) भारत का नागरिक या 
( ख ) नेपाल की प्रजा या 
( ग ) भूटान की प्रजा, 

अवश्य हो , या 
( घ ) ऐसा तिब्बती शरणार्थी जो भारत में स्थायी रूप से रहने 

की इच्छा से पहली जनवरी , 1962 से पहले भारत आ 

गया हो या 
( ड ) कोई भारत गलक व्यक्ति जो भारत में स्थायी रूप से रहने 

की इच्छा से पाकिस्तान बर्मा, श्रीलका, कीनिया , उगाडा , 
सयुक्त गणराज्य तजानिया के पूर्वी उफ्रीकी देशो, जाबिया , 
मालादी , जेरे, इथियोपिया औरविमानप्रव्रजन कर पाया 
हो । 
परन्तु ( ख ) , ( ग ) , ( घ ) और ( द ) वर्ग के अन्तर्गत आने वाले 
उम्मीदवार के पास शात सरकार द्वाग जारी किया 
गया पात्रता ( एलिजोविलिटी ) प्रमाण -पन्न होना चाहिए । 
जिस उम्मीदवार के मामले म पाता प्रमाण-पत्र आवश्यक हो 
उसे परीक्षा में प्रवेग दिया जा गकता है किन्तु उसे नियक्ति 
प्रस्ताव केवल तभी दिया जा सकता है जब भारत सरकार 

द्वारा उसे आवश्यक पात्रता प्रमाण - त्र जारी कर दिया गया हो । 
5 ( क ) उम्मीदवार के लिए प्रावश्यक है कि उसकी प्राय 1 जनवरी, 
1981 को 21 वर्ष पूरी हो गई हो किन्तु १९ वर्ष न हुई हो, अर्थात् उसका 
जन्म 2 जनवरी , 1953 में पहले और 1 जनवरी 1960 के बाद नहीं हुआ 
हो । 


( ख ) उपर बताई गई अधिकतम आयु सीमा म निम्नलिखित मामलो 
मे छट दी जागी - -- 


अनुसूचित जातियो जन जातियो से अभिप्राय निम्नलिखित आदशो म 
उल्लिखित जातियो जन जातियो म से किसी एक मे है ---- 

सविधान ( अनुसूचित जाति ) आदेश 1950, सविधान ( अनुसूचित 
जन जाति आदेश 1950, सविधान ( अनुसूचित जाति ) ( मघ राज्य 
क्षेत्र ) आदेश 1951, सविधान ( अनुसूचित जन जाति ) ( सघ राज्य 
क्षेत्र ) आदेश , 1951 सविधान ( अनुसूचित जन जाति ) संघ राज्य 
क्षेत्र आदेश , 1951, [ अनुसूचित जातिया तथा अनुसूचित जन जातिया 
सूचिया ( आशोधन ) आदेश , 1956, बम्बई पुनर्गठन अधिनियम , 
1960 पजाब पुनर्गठन अधिनियम , 1966, हिमाचल प्रदेश राज्य 
अधिनियम, 1970 उत्तर पूर्वी क्षेत्र ( पुनर्गठन ) अधिनियम , 1971 
और अनुसूचित जातिया तथा अनुसूचित जन जातिया , आदेश ( सशोधन ) 
अधिनियम , 1976 द्वारा यथा सशोधित ] सविधान ( जम्म और कश्मीर ) 
अनुसूचित जातिया , आदेश , 1956, सविधान ( अडमान और निकोबार 
द्वीपसमूह ) अनुसूचित जन जातिया आदेश , 1959, [ अनुसूचित जातिया 
तथा अनुसूचित जन जातिया आदेश ( सशोधन ) अधिनियम , 1976 
द्वारा यथा संशोधित ) संविधान ( दादरा और नगर हवेली ) अनु 
सूचित जातिया प्रादेश, 1962, सविधान ( दादरा और नगर हवेली ) 
अनुसूचित जन जातिया आदेश , 1962, सविधान ( पाडिचेरी ) 
अनुसूचित जातिया आदेश 1964, सविधान ( अनुसूचित जन जाति ) 
( उत्तर प्रदेश ) आदेश, 1967, मविधान ( गोपा, दमन और दिय ) 
अनुसूचित जातिया आदेश 1968, सविधान ( गोवा, दमन और दीयु ) 
अनुसूचित जन जातिया आदेश 1968 सविधान ( नागालैण्ड ) अनु 
सूचित जन जातिया आदेश 1970 सविधान ( सिक्किम ) अनुसूचित 
जाति आदेश , 1978 और सविधान (सिक्किम ) अनुसूचित जन 
जाति आदेश , 1980 । । 

3. संघ लोक सेवा आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों के परिशिष्ट -I 
मैं निर्धारित ढंग से ली जाएगी । 


(1 ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुचित जन 

जाति का हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष । 


( ii ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अव बगला देश ) 

का वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और 1 जनवरी , 
1964 और 25 मार्च, 1971 के बीच की अवधि में 
उसने भान्त मे प्रव्रजन किया हो तो अधिक से अधिक 
तीन वर्ष । 


( iii ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या किसी अनु 

मूचित जन जाति का हो तथा भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान 
( अब बगला देश ) का वास्तविक विस्थापित व्यक्ति भी 
हो और 1 जनवरी , 1964, और 25 मार्च, 1971 के 
बीच की अवधि मे उमने भारत मे प्रव्रजन किया हो तो 
अधिक से अधिक आठ वर्ष । 
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[ भाग - खण्ड 1 


( iv ) यषि उम्मीदवार श्रीलंका से वास्तविक प्रत्यावतित पा 

प्रत्यावर्तित होने वाला भारत मूलक व्यक्ति हो पौर 
अक्तूबर 1964 के भारत श्रीलंका समझौते के अधीन 
1 नवम्बर , 1964 को या उसके बाद उसने भारत में 
प्रवजन किया हो या करने वाला हो तो अधिक से अधिक 

3 वर्ष । 
( v ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति /अनुसूचित जन जाति का 

हो पौर श्रीलका से वास्तविक प्रत्यावर्तित या प्रत्यानित 
होने वाला भारत मूलक व्यक्ति हो तथा अक्तूबर, 1964 
के भारत श्रीलंका समझौते के अधीन 1 नवम्बर, 1964को 
या उसके बाद उसने भारत में प्रवजन किया हो या करने 

वाला हो तो अधिक से अधिक 8 वर्ष । । 
( vi ) यदि कोई उम्मीववार वास्तविक रूप से प्रत्यावर्तित मूलतः 

भारतीय व्यक्ति (जिसके पाम भारतीय पारपत्र हो ) है 
और उम्मीदवार जिमके पास वियतनाम में भारतीय 
राजदूतावास द्वारा जारी किया गया आपातकाल का प्रमाण 
पत्र है और जो वियतनाम में जुलाई, 1975 से पहले 
भारत नही पाया है तो उसके लिए अधिक से अधिक 

सीन वर्ष । 
( vii ) यदि उम्मीदवार बर्मा से वास्तविक प्रत्यातिन भारत मूलक 

व्यक्ति हो और उसने 1 अन , 1963 को या उसके बाद 
भारत में प्रयजन किया हो तो अधिक से अधिक तीन 

वर्ष । 
( viii ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जानि या अनुसूचित 

जन जाति का हो और बर्मा से वास्तविक प्रत्यावर्तित 
भारत मूलक व्यक्ति हो तथा उमने 1 जून , 1963 को 
या उसके बाद भारत में प्रमअन किया हो तो अधिक से 

अधिक पाठ वर्ष । 
( ix ) किसी दूसरे देश के माथ सघर्ष में या किसी अशातिग्रस्त क्षेत्र 

में फौजी कार्रवाई के दौरान विकलांग होने के फलस्वरूप 
सेवा मे मुक्त किए गए रक्षा कार्मिको को अधिक से अधिक 
तीन वर्ष । 
किमी दूसरे देश के साथ संघर्ष में या किसी प्रशानिग्रम्स 
क्षेत्र में फौजी कार्रवाई के दौरान विकलांग होने के फल 
स्वरूप सेवा से निर्मुमत किए गए ऐसे रक्षा कार्मिको के लिए 
जो अनसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति के हो तो 

अधिक से अधिक पाठ वर्ष । 
( xi ) 1971 के भारत पाकिस्तान के बीच हुए संघर्ष के दौरान 

फोजी कार्रवाई में विकलाग होने के परिणामस्वरूप मेवा 
से निर्मुमन किए गए सीमा सुरक्षा बल के रक्षा कार्मिको 

के लिए अधिक से अधिक तीन वर्ष । 
( xii ) 1971 के भारत पाकिस्तान के बीच हुए संघर्ष के दौरान 

फौजी कार्रवाई मे विकलांग होने के परिणामस्वरूप सेवा से 
निर्मगत सीमा सुरक्षा बल के उन रक्षा कार्मिको के लिए 
जो अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जानि के सो अधिक मे 

अधिक आठ वर्ष । 
( xiii ) यदि उम्मीवधार भारत मूलक व्यक्ति हो और उसने 

मीनिया , उगांडा और तानिया संयुक्त गणराज्य से प्रतअन 
किया हो या जाम्बिया , मलावी , जेरे और इथियोपिया 

से प्रत्यावर्तित हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष । 
ऊपर दी गई व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित प्रायु सीमा में किसी भी 
हालत मे छूट नहीं दी जा सकती । 

6. भारतीय मर्थ सेवा के लिए उम्मीदवार के पास केन्द्र मा राज्य 
विधान मंडल के प्रधिनियम द्वारा निगमित किसी विश्वविद्यालय की या 
संसद के अधिनियम 1956 डाग स्थापित या विश्वविद्यालय अन्वान 


पायोग अधिनियम, 1956 की धारा 3 के अधीन विश्वविद्यालय के रूप 
में मान्य किसी अन्य शिक्षा संस्थानों की प्रशास्त्र या सांख्यिकी विषय 
महिन डिग्री होनी चाहिए और भारतीय माखियकी मेवा के लिए उम्मीद 
वारों के पास माखियकी या गणित या अर्थशास्त्र विषय महित जिग्री 
अथवा उसके समकक्ष योग्यता होनी चाहिए । 
टिप्पणी : -- यदि उम्मीदवार ऐसी परीक्षा में बैठ चुका हो जिसे उत्तीर्ण 

कर लेने पर वह रम परीक्षा में बैठने का पात्र हो जाता 
है किन्तु अभी उसे परीक्षा परिणाम की सूमना न मिनी 
हो तो ऐसी स्थिति में वह इस परीक्षा में बैठने के लिए प्रावेदन 
कर सकता है । जो उम्मीदवार इस प्रकार की अर्हक परीक्षा 
में बैठना चाहता हो , यह भी भावेदन कर सकता है । यदि 
ऐसे उम्मीदवार अन्य शर्ते पूरी करते हो तो उन्हें इस 
परीक्षा में बैठने दिया जाएगा । परन्तु परीक्षा में बैठने 
की अनुमति अनन्तिम मानी जाएगी और यदि वे अर्हक 
परीक्षा में उत्तीर्ण होने का प्रमाण जल्दी से जल्दी पोर 
हर हालत में 30 सितम्बर , 1981 तक प्रस्तुन नही करने 

तो यह अनुमति रद्द की जा सकती है । 
टिप्पणी II :- -विशेष परिस्थितियों में , मघ लोक मेवा प्रायोग माग ऐसे 

किमी उम्मीदवार को भी परीक्षा में प्रवेश के योग्य माना 
गा मफता है जिसके पाम पूक्ति योग्यताओं में से कोई भी 
याग्यता न हो बशर्ते कि उम उम्मीदवार ने अन्य संस्थाओं 
द्वारा संचालित कोई ऐसी परीक्षाए उत्तीर्ण की हों जिनके 
म्नर को देखते हुए प्रायोग उसको परीक्षा में प्रवेश देना 

उचित समझे । 
टिप्पणी III : यदि कोई उम्मीदवार अन्यथा अर्हमा प्राप्त हो , किन्तु उसने 

किमी विदेशी विश्वविद्यालय में डिग्री प्राप्त की हो तो 
वह भी आयोग को आवेदन कर गकता है और प्रायोग 

यदि उचित समझ तो उसे परीक्षा में प्रवेश दे सकता है । 
7 उम्मीदवारों को प्रायोग के नोटिम के पैरा 6 में निर्धारित फीम 
अयश्य देनी होगी । 
___ सभी उम्मीदवार जो सरकारी नौकरी में प्राकस्मिक या दैनिक दर 
कर्मचारी में इतर स्थायी या प्ररथायी हैसियत मे या कार्य प्रभारित कर्म 
चारियो को हैमियत में काम कर रहे है उन्हें यह परिवचन ( अंडर कग ) 
प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप में अपने कार्यालय विभाग के 
अध्यक्ष को सूचित कर दिया है कि उन्होने इम परीक्षा के लिए आवेदन 
किया है । 
___ परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या अपानना 
के बारे में प्रायोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

It). किसी उम्मीदवार को परीक्षा में सम तक नही बैटने दिया जाएगा 
जब तक उसके पाम आयोग का प्रवेण प्रमाण-पत्र ( टिफिकेट प्राफ 
एडमिशन ) न हो । 
11 जिम उम्मीदवार ने 
(i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए ममर्थन 

प्राप्त किया हो , अथवा 
(ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 
( iii ) किमी अन्य व्यक्ति से छदम रूप में कार्य माधन कराया 

है , अथवा 
( iv ) जाली प्रलेख या ऐसे प्रलेख प्रस्तुत किए है जिनमें नथ्यो 

में फेरबदल किया गया हो , अथवा 
( v ) गलत या झूठे वक्तव्य दिए है या किसी महत्वपूर्ण तथ्य को 

छिपाया है, अथवा 
( vi ) परीक्षा में उम्मीदवारी के संबंध में किन्ही अन्य अनियमित 

अथवा प्रमुचित उपायों का सहारा लिया है, अथवा 
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( vii ) परीक्षा के समय पमुचित माधनों का प्रयोग किया हो , 

प्रषषा 
( viii ) उत्तर पुस्तिकानो पर असगन बात लिखी हो जो अश्लीग्न 

भाषा में या अभद्र प्राशय की हो , अथवा 
( ix ) परीक्षा भवन में और फिसी प्रकार का दुर्यवहार किया 

हो , अथवा 
( x ) परीक्षा चलाने के लिए प्रायोग द्वारा नियुक्त कर्मचारियो 

को परेशान किया हो या अन्य प्रकार की , शारीरिक क्षति 

पहुंचाई हो , प्रथया 
( xi ) पूर्वोक्न खण्डों में उल्लिखित मभी प्रथया किसी भी कार्य 

को करने या करने के लिए अवप्रेरित करने का प्रयास 
किया हो , जैमी भी स्थिति हो , नो उम पर आपराधिक 
अभियोग (क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) चलाया जा सकता है 

और उसके माथ ही उमे - - 
( क ) प्रायोग द्वारा उम परीक्षा मे जिमका वह उम्मीदवार 

है बैठने के लिए आयोग्य ठहराया जा सकता है , 

अथवा 
( ख ) उसे स्थायी रूप में प्रथया एक विशेष अवधि के 


लिा 


( ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 

अथवा चयन में 
( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी भी 

नौकरी में अपजिन किया जा सकता है , और 
( ग ) यदि वह मरकार के अधीन पहले से ही मेया में 

है तो उसके विरुद्ध उपर्युक्त नियमों के अधीन 
प्रशासनिक कार्रवाई की जा मकती है । 
किन्तु गर्न यह है कि इस नियम के अधीन काई 
शास्मि तब तक नही दी जाएगी जब तक 
( i) उम्मीदयार को इस राबध में लिखित अभ्या 

वेदन , जो यह देना चाहे प्रस्तुत करने का 

अयमर न दिया गया हो , और 
( ii ) उम्मीदवार ताग अनमत समय में प्रस्तुत 

अभ्यावेदन पर , यदि कोई हो विचार न कर 
लिया गया हो । 


अपवा अनुसूचित जन जातियों के उम्मीदवार नहीं लिए आ सकते हो तो 
उनके प्रारमिम कोटा में कमी को पूरा करने के लिए पायोग वा स्तर 
में छूट देकर, चाहे परीक्षा के योग्यता श्रम में उनको कोई भी स्थान क्यों 
न हो , नियुपिन के लिए उनकी अनुशंसा की जा सकेगी, बशर्ते कि मे 
उम्मीदवार इम सेवा पर नियुक्ति के उपयुक्म हो । 

14. प्रत्येक उम्मीदवार की परीक्षा फल की सूचना किम रूप में 
और क्रिम प्रकार दी जाए , इसका निर्णय आयोग स्वय करेगा । आयोग 
परीक्षा पल क बारे में किमी भी उम्मीदवार मे पत्राचार नहीं करेगा । 
___ 15. यदि काई उम्मीदवार दाना सेवाओं के लिए प्रतियोगिता परीक्षा 
में बैठ रहा हो , तो उम्मीदवार द्वारा अपने प्रावेदन-पत्र देते समय व्यक्त 
कि गए वरीयता क्रम पर उचित रूप से विचार किया जाएगा । 

जिन मेवानो के लिए उम्मीदवार विचार किए जाने के इच्छेक थे 
उन मेवाओ के लिए उनके द्वारा वर्शाए गए वरीयता क्रम में परिवर्तम 
से मबध किमी भी अनुरोध को तब तक स्वीकार नहीं किया जाएगा जब 
तक गेमा अनुरोध लिखित परीक्षा के परिणामा की " रोजगार समाचार 
में प्रकाशन की तारीख में 30 दिन के भीतर मघ लोक सेवा आयोग के 
कार्यालय में प्राप्त नहीं हो जाता । 

16. परीक्षा में पाम हो जाने गे नियुक्ति का अधिकार तब तक 
नही मिलना जब तक कि सरकार आवश्यक जाच के बाद संतष्ट न हो 
जाए कि उम्मीदयार धरित्र तथा पूर्वन की दृष्टि से इस मेवा में नियमित 
के लिए हर प्रकार में योग्य है । 

17 उम्मीदवार को मानसिक और शारिरिक दृष्टि से स्वस्थ छाना 
चाहिए और उसमें कोई ऐमा शार्गिक दोष नहीं होना चाहिए 
जिसमें संबंधित सेवा के अधिकारी के कप में अपने कर्तव्यो की कुशलता 
पूर्वक न निभा मके । यदि सरकार या नियुक्ति प्राधिकारी, जैमी भी स्थिति 
हो , द्वारा निर्धारित डाक्टरी परीक्षा के दौरान किसी उम्मीदवार के मारे 
में यह पाया जाए कि यह तन अपेक्षाओं को पूरी नहीं कर सकता है तो 
नियुक्ति नहीं की जाएगी । व्यक्तित्व परीक्षण के लिए आयोग द्वारा 
बुलाए गए उम्मीदवारों की स्वास्थ्य परीक्षा करायी जा सकती है । 
टिपणी - - बाही निराण न हाना पष्ठे इसलिए उम्मीदवारों को सलाह वी 

जाती है कि वे परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन-पत्र भेजने 
म पहले सिविल सर्जन के स्तर के किसी सरकारी घिमिरमा 
अधिकारी में अपनी जाच करवा लें । नियुक्ति से पहले 
उम्मीदयार की किस प्रकार की डाक्टरी जाच होगी और 
उसके स्वास्थ्य का स्तर किम प्रकार का होना चाहिए, इसके 
व्यौरे इन नियमो के परिशिष्ट III में विए गए हैं । रक्षा 
मेवानी के भतपूर्वविकलांग हुए तथा उसके फलस्वरुप निर्मुक्न 
हुए सैनिको को और 1971 के भारत -पाक संघर्ष के दौरान 
विकलाग लुगा तथा उसके फलस्वरप निर्ममत किए गए सीमा 
सुरक्षा बल के कार्मिको की सेवाग्रा की आवश्यकतानो के 

अनुरूप डायटरी जाच के स्तर में छूट दी जाएगी । 
18 जिम व्यक्ति ने 
( क ) म व्यक्ति में विवाह या विवाह का अनमंध किया 

जिनका पहल में जीविन पनि पत्नी हो , या 
( ख ) जीथिन पनि पत्नी के रहते हुए , किमी व्यक्ति में विवाह 
___ या विवाह का अनुबध किया है, तो वह उक्त सेवा में 

नियुक्ति के लिए पात्र नहीं माना जाएगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार हम यान से मतुष्ट हो जाऐ कि ऐमा 
विवाह में आक्ति तथा त्रियाह ये दूमरे पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक 
कानुन के अनगार स्वार्थ है और ऐमा बग्ने के अन्य कारण भी है 
तो यह फिमी भी व्यक्ति को हग नियम में छट दे सकती है । 

1 । परीक्षा के माध्यम से जिन सेवारो के संबंध मे भर्ती 
की जा रही है उनका संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट II में दिया गया है । 

पी० जी० लेले , उप सचिव 


12 जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में उनने न्यनतम अर्शक अंक 
प्राप्त कर लेगा जिसने प्रायोग अपने निर्णय से निश्चित करे तो उमे 
प्रायोग व्यक्तित्व परीक्षण हेतु माक्षात्कार के लिए बुलाएगा । 
___ किन्सु गर्न यह है कि यदि प्रायोग के मतानुसार अनुसूचित जानियो 
या अनुसूचित जन जातियो के उम्मीदवार इन जातियों के लिए पाक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए मामान्य स्तर के आधार पर पर्याप्त मख्य । 
में व्यक्तिस्व परीक्षण हेतु माक्षात्कार के लिए नहीं बुलाए जा सकेग ना 
प्रायोग द्वारा स्तर में कील देकर अनुसूचित जातियो या अनुसूचित जन 
जालियों के उम्मीदवारों को व्यक्तिगत परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए 
मुलाया जा मकमा है । 
___ 13 परीक्षा के बाद, प्रायाग उम्मीवयागे के द्वारा प्रतिम रूप में 
प्राप्त कुल प्रकी के आधार पर, योग्यता क्रम से उनकी सूची बनाएगा 
पौर उमी क्रम में उन उम्मीदवारो में से जितने लोगो को आयोग परीक्षा 
के अाधार पर योग्य समझेगा उनकी इन रिमित्तयों पर नियुक्ति करने के 
लिए अनुशसा की जाएगी । उक्त परीक्षा के परिणाम के आधार पर 
जितनी अनारक्षित रिक्तियों को भरने का निर्णय किया जाता है ये 
नियुक्तिया उनको देखकर होंगी । 

परन्तु यदि मामान्य स्तर से अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जन 
जातियो के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या तक अनुसूचित जातियां 
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[ भाग - सज 1 


परिशिष्टा 
यह परीक्षा निम्नलिपित पोजना के अनुसार संचालित होगी । 
भाग - I, भीमे दिखाए गए विषयों में एक लिधित परीक्षा जिमके 

पूर्णांक 900 होंगे । 
भाग -II प्रायोग द्वारा जिम उम्मीदवारों को मुलाया जाता है , उनके 

लिए मौखिक परीक्षा हम [ परिशिष्ट की अनुसूची फा भाग 

( क ) देखिए ] गिमके पूर्णाक 250 होंगे । 
2. भाग I के अन्तर्गत लिखित परीक्षा में सम्मिलित विषय प्रत्येक 
विषम के प्रश्न -पत्र के लिए निर्धारित पूर्णाक और ममय का विवरण इस 
प्रकार है : - - 
क्रमांक विषय 

पूर्णाक निर्धारित समय 


150 


उघंटे 


क . भारतीय अर्थ सेवा 
1. मामान्य अंग्रेजी 

150 घंटे 
2 . मामान्य अध्ययन 

3 घटे 
3. मामान्य अर्थशास्त्र 200 भाग- I 1 षटा । 
( भाग भीर II ) 

भाग-II 2 घंटे 3 घटे 
4 . सामान्य अर्थशास्त्र II 200 भाग -I 1 घंटा । 
( भाग I और II ) 

भाग -II 2 घंटे 
5. भारतीय अर्थशास्त्र 200 भाग- 1 घंटा । 
( भाग I और II ) 

भाग -II 2 घंटे 3 घटे 
ध्यान दें : --- यदि कोई उम्मीदवार उपर्युक्त क्रमाक 3 में 5 नक पर दिए 

गए विषयो के प्रश्न पत्रों की परीक्षा के लिए निर्धारित ममय 
मीमा के अन्दर परीक्षा भवन में नहीं पहुंचता है और उन 
प्रश्न पत्र के भाग - I की परीक्षा में प्रवेश प्राप्त नही कर पाता 
है तो उसे प्रश्न पत्र के भाग -II की परीक्षा में भी प्रवेण नही 

दिया जाएगा । 
ख . भारतीय मामियकी मेवा 
1 . सामान्य अंग्रजी 1510 

पटे 
2. मामान्य अध्ययन 

1510 

... घटे 
3 . मांख्यिकी 

2010 
4 . मांख्यिकी II 

200 
5 सोस्पिकी III 

2010 


B. पायोग अपने निर्णय से परीक्षा के किसी एक या सभी विषयों के पाईक 
मंक निर्धारित कर सकता है । 

6. यदि किसी सम्मीदवार को लिखावट मामानी से पढ़ने लायक हो तो 
उमको मिलने वाले कुल अंकों में से कुछ अंक काट लिए जाएंगे । 

7. केवल सतही शान के लिए कोई अंक नहीं दिए जाएंगे । 

8 . कम में कम शब्दों में सूव्यवस्थित , प्रभावशाली और सही उंग से की गई 
अभिव्यंजना को श्रेय दिया जायगा । 

9 . प्रश्न -पत्रों में जहां प्रावश्यक हो , तोलो और मापो की फेवल मैट्रिक 
प्रणाली से संबंधित प्रश्न पूछे जाएंगे । 

अनुसूषी भाग "क " 
सामान्य प्रग्रेजी और मामान्य अध्ययन के प्रश्न-पत्र किसी भारतीय विश्व 
विद्यालय के ग्रेजुएट से अपेक्षित स्तर के होगे । अन्य विषयों के प्रश्न -पत्र संबंधित 
विषयों में किसी भारतीय विश्वविद्यालय की मास्टर सिसी परीक्षा के समकक्ष 
होगे । उम्मीदवार से यह अपेक्षा की जाती है कि वे मिति को तथ्यों के प्राधार 
पर स्पष्ट करें और मिति की महायता से ममस्याओं का विश्लेषण करे । पर्थ 
शास्त्र और सांख्यिकी के क्षेत्र ( क्षेस्रो ) में उनसे माशा की जाती है कि वे भारतीय 
समस्यामों में विशेष रूप में परिचित हो । 

मामान्य अंग्रेजी 
__ प्रश्न इस प्रकार पूछे जाएगे जिसमे उम्मीदवारों को अंग्रेजी समझने और 
अग्रेजी शब्दो का कुशन प्रयोग करने की क्षमता की मचि हो सके । 

मामान्य अध्ययन 
मामान्य अध्ययन के प्रश्न-पत्र में वर्तमान घटनाक्रम की जानकारी शामिल 
होगी और कुछ ऐसे मामले भी होगे जो वैनिक निरीक्षण और अनुभव से संबंधित 
है और जिनको वैज्ञानिक दृष्टिकोण से एक पढ़ा -लिखा आदमी ममम सकता है । 
इन प्रश्न-पत्र में भारत के इतिहास और भूगोल से संबधित प्रश्न भी होंगे जिनका 
स्मर उत्तर विशेष अध्ययन के बिना ही उम्मीदवार दे सके । 

मामान्य अर्थशास्त्र - I 
उपभोक्ता की माग का सिद्धांत . तटस्थता वक्र विश्लेषण प्रकट अधि 
मानता अभिगम । 

उत्पादन का मिवान्तः उत्पादन के नन्य उत्पादन कृत्य प्रतिफल के नियम 
प्रतिष्ठान और उद्योग का मतुलन । 

मूल्य का मिद्धांत : विपणन व्यवस्था के विभिन्न रूपो मे मूल्य निर्धारण , 
सार्वजनिक उपयोगिता मूल्यन । 

वितरण का सिद्धान : उत्पावन के तन्या का मूल्यन , भाड़ा मजबूरी म्याज 
और लाभ के मिद्धांत ,विशाल वितरण सिवांत , संकलन समस्या माय वितरण में 
असमानताएं । 

कल्याण मूलक अर्थशास्त्र । प्राचीन और नवीन नान्याणमूलक अर्थशास्त्र 
क्षतिपूर्ति नियम , नीतिमूल ग्रंथियो । 
___ राष्ट्रीय आय की अवधारणा : मामाजिक नेखा, नियोजन का सिवात 
निपम और मुद्रास्फीती, शास्त्रीय और नवशास्त्रीय अभिगम नियोजन के बारे में - 
कोन्स का मिखान और कोरम के बाद की गतिविधियां । 

मामान- अर्थशाम्स - II 
ग्रायिक विकास की अवधारणा और उसका मापन-विकास के सिमांत : 
विकासशील देशों के लक्षण और उनकी समस्याएं : जनसंम्पा वृद्धि और आर्थिक 
विकाग । 

प्रायोजन : अवधारणा और पद्धतिया व प्रार्थिक संगठन की पूजीवावी और 
ममाजवादी प्रणालियो के अंतर्गत प्रायोजन , मिश्रित अर्थ-व्यवस्था में पायोजन, . 
परित श्यात्मक प्रायोजन क्षेत्रीय प्रायोजन , निवेश के निर्धारण और प्रविधियों 
का चयन । 

अतर्राष्ट्रीय अर्थशास्त्र : अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार के सिद्धांत , व्यापार से लाभ , 
व्यापार की शर्ते, व्यापार नीति, अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार और मार्थिक विकास 
ध्यापार शुल्क परति के मियान । 


.३ पटे 


नोट - I सामान्य अंग्रेजी और गामान्य अध्ययन विषयो पर प्रश्न पत्रों 

में केवल वस्तुपूरक प्रश्न पूछे जाएंगे । 
नोट - II 

भारतीय अर्थ मेवा के उपयुक्त क्रमांक 3 से 5 के विषयों 
से संबंधित प्रश्न पत्र के भाग I में केवल वस्तुपूरक प्रश्न 
पूछे जाएंगे और इन विषयों के प्रश्न -पत्रों के भाग II में 

मंक्षिप्त उत्तर और निबंध वाले प्रश्न पूछे जाएंगे । 
नोट - III भारतीय सांख्यिकी सेवा के क्रमांक 3 और 4 विषयों के 

प्रश्न -पत्रों में केवल वस्तुपूरक प्रश्न पूछे जाएंगे और क्रमांक 

5 में संबंधित प्रश्न -पत्र में निबग्ध वाला प्रश्न पूछा जाएगा । 
नोट - IV अन्य विवरण के लिए , जिसमें विभिन्न विषयों के प्रश्न पत्री 

में पूछे जाने वाले वस्तुपूरक प्रश्न भी शामिल है । 

नोटिस के अनुबंध -II पर उम्मीदवारो की विवरणिका देखिए । 
नोट - V उपयुक्त विषयों के स्तर और पाठ्यक्रम इस परिशिष्ट की 

अनुसूची के भाग "क " में दिए गए हैं । 
3 मभी प्रश्न पत्रों के उत्तर भग्रेजी में लिखने चाहिएं । 

4. उम्मीदवार को प्रश्न -पत्रों के उत्तर अपने साथ मे लिखने होगे । उन्हें 
किसी भी हालत में उत्तर लिखने के लिए किमी अन्य व्यक्ति की महायता लेने की 
अनुनि मही दी जाएगी । 


भाग 1 - खण्ड 1 ] 
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माप पर पार पहुधर तथ्य - साहलय पोर प्रामंग -- समंजम पौर 
लाधिक बहुपक्ष - विपर पितरण ---हिमा सामान्य विसरण -- -- समाधणप 
रेखीय पहपीय , - - सह संबंध गुणांक मा विसरण - - प्राणिक और बहन 
महमबंध अन्गर्गीय महमबध--- महसंबंध अनुपात । 
___ मानक त्रुटियो और वृहत् प्रनिदर्श --परीक्षण प्रनिदर्श विमरण -- X S 
t, chi -वर्ग और एफ इन पर आधारित प्रमुखता परीक्षण गैर-परामिती 
परीक्षण - - माइम मीडियन , रन , विकलात्मन , मनविटनी पाल वुल्फोषित 
प्रादि वरीयता क्रम सांख्यिकी - - अल्पमन, अधिकतम रेंज , और मीडियम । 
अकिलो का विश्लेषण ( 15 प्रनिशन प्रधानना ) 

लाग रेंज , न्यूटन- अगरी यून्टन (विभाजित पतर ) गाम और स्टलिंग पर 
प्रचलित अलर्वेशन सूत्र ( शेष मंभावना सहित ) यूलर -~-मसारिन का संकलम 
सूत्र ----विलोम अन्तर्वेशन - - प्रांगड़ो का समाकलन पौर प्रवकलन--- प्रथम गणांक 
फा विभेष ममीकरण - -स्थिर गुणको के साथ एक घातीय विभेव समीकरण । 

मास्यिकी -II 
नोट :-- पोवल वस्तुपरक ( बहु विकल्प ) प्रकार के प्रश्न पूछे जायेंगे । 
एकापातीय प्रतिमाम ( 25 प्रतिशत प्रधामता ) । 

एक घातीय प्राकलन का सिद्धांत -- गास मार्फफ प्रतिष्ठापन -- कनिष्ठ वर्ग 
आकलन - जी - विलोम का प्रयोग - - एक तरफा और पो तरफा मर्गीकृत सध्य 
फा विश्लेषण - -निश्चित, मिश्रित और यादृच्छिक प्रभाष वाले प्रतिमाम - - 
ममाश्रयण गुणकों के लिये परीक्षण --- आकलन ( 25 प्रतिशत प्रधानता ) । 


अच्छे माकलन के लक्षण----अत्यधिक संभावमा, कनिष्ठ बी० वर्ग प्रापूर्ण 
और कनिष्ठ वर्गों की प्राकलन पतिया - प्रत्यधिक संभावना प्राकलन - कमर 
राव अममानता - -भट्टाचार्य परिसीमाए -पर्याप्त प्रक्लिन - -गुणन परम 
प्रमेय संपूर्ण मांकडे- राव - ग्लैकवेल प्रमेय - विश्वास अंतराल प्राकलन - प्टतम 
विश्वास परिसीमाएं । 


भुगतान संतुलन : भुगतान संतुलन में असमानताएं समंजन की प्रक्यिा 
विदेश व्यापार , विनियम की परें पायास मोर थिनिमय के नियंत्रक । 

आई० एम०एफ० और अन्तर्राष्ट्रीय मुद्रा सुधार, जी० ए० टीटी , प्राणिम 
विकाम के लिए अन्तष्ट्रिीय महायता , आई० बी० आर० जी० और उसके 
अनुगम्ध । 

मुद्रा : उमा मूल्य और प्रयोजन , मुद्रा नीति, केन्द्रीय और वाणिज्यिक 
बैंको कार्य । 

राजवित्तीय नीति और उसके लक्ष्य · कराधाम और ध्यय के सियात , 
मार्वजनिक व्यय के लक्ष्य और परिणाम , कराधान का प्रभाष और घटन - पाटे 
की विस व्यवस्था, मार्षमनिक ऋण का सिद्धांत । 

अर्थशास्त्र में मांख्यिकी का प्रयोग, मांख्यिकीय प्रौमसें और विचलन के माप 
मूल्यों और परिमाणो के सूचकांक उनकी सीमाएं । 

भारतीय अर्थशास्त्र 
भारतीय अर्थ व्यवस्था के बुनियावी लक्षण ---विकास तम- कृषि और उद्योग 
की भूमिका ---विवेश-व्यापार की भूमिका -- संतुलित विकास की अवधारणा । 

प्रायोजन : उद्देश्य, प्राथमिकताएं और समस्याएं-- -पंचवर्षीय योजनाएं-- - 
साधन संपादन की समस्या । 

कृषि : नया कृषि तंत्र - म संबंध और भू सुधार - देहाती माख -- सिंचाई 
और उर्वरकों का स्थान - - कृषि विपणन - कृषि उत्पादों के मूल्य -- फसल प्रायो 
अन - - सामुदायिक विकास - उपाजीविका और ग्रामोद्योग । 

सहकारिता : ग्रामीणविकाम में इसका स्थान -- - भारत में सहकार प्रदिोलन 
का मिकास । 

उद्योग : प्रौद्योगिक विकास का व्यूह - - स्थन निर्देश की समस्या ---बाया 
कार और लघु उद्योगों की समस्याएं -- प्रौधीगिकमीति-~- प्रौद्योगिक संपदाएं -- 
पोचोगिक वित्त के साघम -- विदेशी पूंजी की भूमिका -- मार्वजनिक उपम : 
संगठन, प्रबन्ध नियंत्रण और समर्थनीयता, मूल्य नीति । 

श्रम : रोजगारी, बेरोजगारी और कम रोजगारी - प्रोद्योगिक संबंध और 
श्रम कल्याण - - श्रम नीति - मजदूरी, मूल्य और प्राय नीति 

विवेशी व्यापार : भारत के विदेशी व्यापार की प्रमुख विशेषताएं -- 
विवेशी व्यापार नीति - - राज्य व्यापार - भुगतान संतुलन । 

मुद्रा पीर पंकिंग : भारतीय मुद्रा विपीण का संगठन--- वाणिज्यिक बैंकों 
और भारतीय रिजर्व बैंकों की कार्यप्रणाली - मुद्रा नीति । । 

सार्वजनिक वित्त : वित्तीय नीति -- मार्वजनिक व्यय की वृद्धि कराधान 

नीति - संप पौर राज्य सरकारों के लिए राजस्व के प्रमुख स्रोतों - - सार्वजनिक 
ऋण नीति --- पाटे की वित्त व्यवस्था -- मंघ और राज्यों के बीच वित्तीय संबंध । 

मांख्यिकी -I 
नोट : केवल वस्तुपरक ( बहुविकल्पक ) प्रकार के प्रश्न पूछे जाएंगे । 

प्रायिकता ( 40 प्रतिशत प्रधानसा ) -- माप के मिति के तत्व -~ -प्रसिद्ध 
परिभाषाएं और स्वयं मिस अभिगम--- प्रतिदर्श अवकाश - - संकुल और 
संकलित प्रायिकता के नियम - - घटनाओं में से घटनामों की प्रायिकता-~ 
प्रतिबंधित प्रायिकता - वेयर्स का प्रमेय -- संयोगिफा वितरण- - विरल मौर 
अविरल वितरण कार्य - मानक प्रायिकता विसरण --- बरनोलौर ममरूप , 
द्विपदीय , पाइसन , ज्यामितीय , प्रायत , पाप्तीय मामान्य , काधी 
पराण्याह मितीय , बहुपदीय , लाप्लेस , ऋणतिपीय, बीटा , गामा , लघु 
मामान्म सथा संकलित पाश्मन वितरण -- मभितरण वितरण में प्रायिकता 
में और प्रायिकता एक के माय पोर मध्य वर्ग में --- आपूर्णन और सचायक -- - 
गणितीय अपेक्षा और प्रतिबन्ध अपेक्षा - - लक्षणात्मक फलन और पापूर्ण 
तथा प्रायिकता जनक फलन --विलोम विलक्षणता और मातस्य सिति---- 
टेकेवाइक और कालमोगोरोंव असमानताएं --- बुहत मंग्या निरम और 
स्वतन्त्र विपरणों के लिए केन्द्रीय मीमा सियांत । 

सांख्यिकी पत्तियां ( 45 प्रतिशत प्रधामना ) 
नव्यों का संग्रह मकान और प्रस्तुतीकरण - ~ चार्ट , सायाग्राम और 
हिम्टोग्राम - - प्रावत्ति वितरण - -निर्देशन विक्षपण पोर विषमता का 


परिकल्पमा परीक्षण ( 25 प्रतिशत प्रधानता ) 

सरल और जटिल परिकल्पना -- दो प्रकार की कुटिया - क्रांतिक क्षेत्र 
विभिन्न प्रकार के क्रांतिक क्षेत्र और मरूप क्षेत्र - धातु फलन - अत्यन्त प्रमाण 
शाली और ममान रूप से प्रत्यन्त प्रभावशाली परीक्षण - नेमन , पीयरर्सन 
आधारभूत लमा - अमभिमत परीक्षण -स्थालीपू लाक परीक्षण ---संभावना 
अनुपात परीक्षण -वाल का SPZT - OC और ASN फलन - मिर्गय के 
प्राथमिक तत्व और खेल मियोत -- - 


बहुचर विश्लेषण ( 25 प्रतिशत प्रधानता ) 
पहचर सामान्य वितरण - माध्य प्रसाफ का माकलन मोर सहचारित 
म्यूह - होटलिंग का T2 स्यत्तिक - महलनापिस का D2 स्यतिक - बहपर 
सामान्य जन संख्या के प्रतिदर्श में प्राशिक पोर बहस सहसंबंध गुणांक -- 
विशाष का तिवरण , उगका प्रतिरूपात्मक और अन्य स्वभाष --विकल्प का 
निकर्ष- - विवेचनात्मक फलन -- प्रमुख घटक -नियमानुकूल विचर और 
महसंमंध । 

माभियफी- III 
नोट : - केवल निवन्ध शैली के प्रश्न पूछे जायेंग जिनमें सुधीर्ष और जटिल 
निरूपण आवश्यक न हों । 

[ भाग " क " ( मब के लिए अनिवार्य ) ] 

प्रतिवर्ण प्रविधिया ( 35 प्रतिशत प्रधानता ) 
जनगणना बनाम प्रप्तिदर्श सर्वेक्षण ---- प्रारम्भिक पोर विस्तृत प्रतिवर्श 
मर्वेक्षण - - प्रतिस्थापन के माथ या उसके बिना मरल या इच्छिक प्रतिषयम 
और प्रतिवर्शी प्रामंटन - लागत पौर विचरण फलन - माकसम की पानुपातिक 
और ममाश्रयी पदतियां -- प्राकार के समानुपात म मयिक्ता सहित प्रतिषपम -- 
मल, प्रहरा, महुरूपी पहस्तरीय और व्यवस्थित प्रतिपयन - अत प्रवेशी उप 
प्रनिचयन - प्रतिमयनेत्तर बुटियो । 


22 


भारत का राजपत्न , जनवरी 17, 1901 (पौष 27, 1902 ) 


[ भाग I -- खण्ड 1 


- 


- - 


-- 


प्रसाम्सिकी ( 25 प्रतिशत प्रधानता ) 

गमय श्रेणी के अटया - उनके निर्धारण को विधिया - -विवरण बिग 
पद्धति -- यूल , लम्की, भाव--- महरांब न चित्र - थम और दित परम व 
स्वयंममाश्रमयी प्रनिवर्ग - ममावधि चित्र या विश्लेषण - - गल्यो और परिमाण। 
के सूचकांक और उनके मापेक्ष गुण - -थोक और खुदरा मूल्यों के सूचक 
की रचना - प्राय विसरण - परिटो और गेल वक्र - एकाग्रता चत्र - सदर प्राय 
का प्राकलन करने की पबनियां - खण्डात्तर प्रवाह – अलरोद्योगिक तालिया 

भाग ( ख ) 
( उम्मीदवार निम्नांकिन विपयो में में किमी भी विषय पर प्रपना के उत्तर 
दे सकते है । ) 

( i ) मांख्यिकीय गुण नियन्त्रण और परिचालन अनुमधान ( 40 प्रमिशन 
प्रधानता ) 
___ विचरों और गुणो के निय विभिन्न प्रकार के नियन्त्रक चित्र - गुणो में 
द्वारा स्वीकृति प्रनिचयन - एक्ल , वं , बहुल पोर शृखलामलक प्रनिचयन 
योजनाएं -- OC और ASN - फलन - AOQL और AT [ की धारणा 
विचर के द्वारा स्वीकृति प्रतिचयन छाड्ज रोमिक और अन्य लालिमानो के 
प्रयोग । 

परिधानल अनुसंधान का अभिगम ---रेखागत कार्यायनन के प्राथमिक सत्व 
मिप्लेक्म प्रक्रिया -- परिवहन और नियोजन समस्याएं - - दात्मकता का नियम ---- 
एकल और बहुल प्रावधिक सूची नियन्त्रण के नमूने ~ ABC विश्लेषण -- 
प्रतीक्षा रेखा प्रतिवर्ण के लक्षण -- M/ M1, M/ M/ C नमूने - आम 
नली की ममभ्या -नष्ट या क्षीण होने वाले तत्वो के प्रतिस्थापन के 
नभूमे । 

(ii ) जनांकिकी और जनन -मरण पाकरे ( 40प्रतिशत प्रधानता ) 

जीवम -तालिका , उमका निर्माण और लक्षण - - मेकहम और गामपटर्स 
वक्र - राष्ट्रीय जीवन तालिकाएं - राष्ट्र संघ जीवन तालिकामो के नमने 
मंक्षिप्त जीवन तालिकाएं - स्थिर और स्थायी जनसंख्यद -विभिन्न जन्म गलियाँ 
कुल प्रजनन गतियों - कुल और निवात उत्पादन गतिया -विभिन्न मरण 
गतियां - मानकीकृत मरण गति - प्रातरिक और अंतर्राष्ट्रीय प्रजनन -नियान 
प्रजन - अतर्राष्ट्रीय और जनगणानोतर अकिलन - वृषि , पाती वक्र ममंजन 
महित प्रक्षेपण विधियो - भारत में दशा म्वीय जन गणना । 

( iii ) प्रयोग रूप कल्पना और विश्लेषण ( 40 प्रतिशत प्रधानता ) । 

प्रयोग रूप मल्पना के नियम - - पूर्णरूप से यावृष्छिक बनाए गा याद. 
मिछक खंड और रैटिन चौक अभिकल्पा का विन्याम और विश्लेपण - - 
क्रमगुणित प्रयोग और 23 और 33 प्रयोगो में संभ्रम --- खड और उपखड 
अभिकल्प -संतुलित और अर्ध सतुलित अरपूर्ण वर्ग अभिकल्पो की रचना 
और विश्लेषण -- सहपारिता का विश्लेषण - - लांषिकेतर नथ्यों का विश्लेषण --- 
लुप्त पौर मिश्रित व्यूह के तथ्यों का विश्लेषण । 
( iv ) अर्थमिति : ( 40 प्रतिशत प्रधानता ) 

उपभोक्ता मांग का मिजान और विश्लेषण - मांग फलन का विशिष्टी 
करण और अकिलन - मांग की लोच - संरचना और नमूना --- क ल समीकरण 
शैली में प्राचलो का आकलन - -परम्परागन अस्पतम वर्ग , माधारणीकृत 
अल्पमत वर्ग --विप्रवेयता, क्रमागत सहसबध बद्दल ममरेखीयता - - विधर 
प्रतिदर्श भेटियो - समकालिक ममीकरण प्रतिदर्श - - सदात्मता , वरीयता प्रम 
और श्रमण परिस्थितियां -परोक्ष मल्पतम वर्ग और दो स्तरीय अल्पतम वर्ग 
अल्पकालिक प्राथिक भविष्य कथन । 


जायेंगी कि ये केवल अपने विद्याध्ययन के विशेष विषयों में ही 
गुम- दूम के साष रुचि लेते हो अपितु उन घटनामों में भी ममि लेते हो 
भो उनके चारो और अपने राज्य या देश के भीतर और बाहर पट रहीं . 
नया प्राधनिक विचारधाराया और उन नई खोजी मे सचिन गिनके प्रति 
ए मुशिक्षित किा में जिज्ञासा उत्सन्न होती है । 

पाक्षात्कार महन जिरह की प्रक्रिया नहीं है अपितु म्वाभाविक निवेशन 
और प्रयो... यका वार्तालाप की प्रापिया है, जिसका उद्देश्य उम्मीदवारों के 
मानमिक गुणो और ममस्यानो की ममझने की शक्ति को अभिव्यक्त 
करना है । बोर्ड द्वारा उम्मीदवारों की मानगिक मनर्कता आलोचनात्मक 
ग्रहण शक्नि मतुग्लिन निर्णय और मानसिक सतर्कमा , सामाजिक संगठन की 
योग्यता, चारित्रिक ईमानदारी , नेतृत्व की पहल और क्षमता के मूल्यांकन पर 
विणेप बल दिया जाएगा । 

परिशिष्ट - 1 
इम परीक्षा के द्वारा जिन मेवानी में भर्ती की जा रही है , उनका संक्षिप्त 
व्योग । 

1 जो उम्मीदवार दोनो में से किसी भी सेवा के लिये मफल होंगे 
उनकी नियुक्ति उम सेवा के ग्रेड IV में परिवीक्षा के माधार पर की 
जाएगी जिसकी अवधि दो वर्ष होगी, और इम अवधि को घटाया भी जा 
मकता है । मफल उम्मीदवारों की परिवीक्षा की अवधि में भारत मरकार के 
निर्णयानुमार निर्धारित प्रशिक्षण या पाठ्यक्रम और शिक्षण तथा परीक्षा 
पाम करनी होगी । 

2. यदि सरकार की राय में किसी परिवीक्षाधीन अधिकारी का कार्य या 
पाचरण ससोषजनक न हो या उसे देखते हुए उनके कार्य कुशल की 
संभावना न हो , तो मरकार उसे तत्काल सेवा मुक्त कर सकती है । 

3 परिवीक्षा की अवधियाँ उमकी बधाईहुई अवधि की समाफि पर यदि 
सरकार को राग में उम्मीदवार स्थायी नियुक्ति के लिये योग्य नहीं है , 
तो सरकार उस सेवा मुक्त कर सकती है । 

4. यदि सरकार की राय में उम्मीदवार ने सतोषजनक रूप से अपनी 
परिवीमा अवधि समाप्त कर ली है , और यदि वह स्थायी नियुक्ति के लिए 
उपयुक्त ममता जाए तो उसे स्थायी पवो में मौलिक रिमितया उपलब्ध होने 
पर पक्का कर दिया जाएगा । 
___ _ 5. भारतीय अर्थ सेवा और भारतीय मास्मिकीय सेवा के निर्धारित 
वेतनमान निम्नलिखित हैं : -- 

चयन ग्रेड न० 2000- 125/ 2- 2250 
( नान फंकशनल ) 
ग्रेड -I निदेशक रु0 1800- 100- 2000 
ग्रेड-II सयुक्त निदेशक रु0 1500-60- 1800 
प्रेस -III उप निदेशक म० 1100- 50- 1600 
ग्रे -- - IV सहायक निदेशक स० 700 -40- 900-६० रो०- 1100 

50 - 1300 
6 उक्त सेवा के अगले ग्रेड-IV में पदोन्नति ममय - समय पर यथा 
मंशोधिन भारतीय अर्थ सेवा/ भारतीय सोस्थिकी मेवा नियमों के उपबंधों के 
अनुसार की जायेगी । 

भारतीय अर्थ मेवा भारतीय मांख्यिकी मेथा के अधिकारी को केन्द्रीय 
सरकार के अन्तर्गत भारत में कही भी ग्रा भारत के बाहर कार्य करने के लिए, 
नियन किया जा सकता है अथवा नको किसो गम्य मरकार या गैर- सरकार 
संगठन में निश्चित अवधि के लिये प्रतिनियुक्ति पर भेजा जा सकता है । 

7. दोनो सेवाओं के अधिकारियो की मेवा की शर्तों नथा छुट्टी तथा 
पेंशन इत्यादि अन्य केन्द्रीय मिबिल मेयानो ग्रुप "क " के सदस्यों पर लागू 
होने वाले नियमो द्वारा शामित होगी । 

8. भविष्य निधि की शर्ते वही ह जो सामान्य भविष्य निधि ( केन्द्रीय 
मेवाएं ) नियमावली में उल्लिखित हैं किन्तु ऐंमे संशोधनों की गर्त के साथ 
जो समय- समय पर सरकार द्वारा किए जाये । 


मौखियः परीक्षा 
उम्मीदवारों का साक्षात्कार सुयोग्य और निष्पक्ष विद्वानो के बोर्ड द्वारा 
किया जाएगा जिनके सामने उम्मीवधार का सर्वांगीण जीवन बस्त 
होगा । माक्षात्कार का उद्देश्य यह है कि इस सेवा के लिये व्यक्ति 
को दष्टि में उम्मीदवार उपयुक्त है अथवा नही । उम्मीदयारी में प्राशा की 
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( ग ) चश्मे के साथ और यमे के बिना दूर और नजदीक की नजर का 
मानक निम्ननिखिम होगा ----- 
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दूर की नजर 


नजदीक की नजर 


- - - - - - - -- - 


- 


- 


- - . . . . 


. . .... . ... .. 


खगब प्रास्त्र 


अच्छी ग्राम्य गगम ग्राग्य अच्छी खि 
( टोन की हुई दृष्टि ) 

( ठीक को हुई दृष्टि ) 
64 या 69 
6/ 

6/ 12 जे० - 
...... - - - - - - - - -- - -- -- 

दृष्टि मबधी अन्य अपेक्षापो की पूर्ति करता हो । 


जे- II 


( घ ) भायोपिया फंएस के प्रत्येक मामले मे परीक्षा की जानी चाहिए , 
और उसके परिणाम रिकार्य किए जाने चाहिएं । यदि उम्मीदवार की 
ऐसी रोगात्मक दशा हो जोकि बढ़ सकती है और उम्मीदवार की कार्य 
कुशलता पर प्रभाव डाल सकती है, तो उसे अयोग्य घोषित किया जाए । 


( अ ) वृष्टि क्षेत्र : सभी सेवामों के लिये सन्मुखन विधि (कन्फन्टेशन 
मैथड ) द्वारा दृष्टि क्षेत्र की जांच की जाएगी । जब ऐसी जांच का नतीजा 
अमन्सोषजनक या संदिग्ध हो तब वृष्टि क्षेत्र को पेरामीटर पर निर्धारित किया 
जाना चाहिए । 


परिशिष्ट -III 
उम्मीवयारा की शारीरिक परीक्षा के बारे में विनियम 

ये विनियम उम्मीदवारों की सुविधा के लिये प्रकाशित किए जाते है 
ताकि ये यह अनुमान लगा गमे कि ये अपेक्षित शार्गग्नि म्नर के है या 
नहीं । ये विनियम स्वास्थ्य परीक्षको ( मैटिकल एक्जामिनर्म ) के गार्ग 
निर्देशन के लिये भी हैं । 

भारत सरकार की स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड की रिपार्ट प . विपार करये , 
नसे म्बीकार या अस्वीकार करने या पूर्ण अधिकार होगा । 

1. नियुक्ति के लिये स्वम्य ठहराए जाने के लिये यह जरूरी है कि 
उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो और उसमे कोई 
ऐसा शारीरिक दोष न हो जिमग नियुक्ति के बाद दक्षतापर्यक काम करने में 
बाधा पड़ने की मभावना हो । 

2 भारतीय ( पला ईटीयन महित ) आनि के उम्मीदवारों की न्याय 
कद और छाभी के घरे , परस्पर संबंध में बारे में मिल बोर्ड के ऊपर 
यह बात छोर दी गई है कि यह उम्मीदवारों की पर। ।। में मार्गदर्णन के 
रुप में जो भी परम्पर सबंध के अकिड़े गवमे अधिक उपयुका समझ 
व्यवहार में लाएं । यदि वजन, कद और छाती के घेरे में विषमता को तो 
जांच के लिये उम्मीदवार को अस्पताल में रखना चाहिए, और छाती का 
एक्स-रे लेना चाहिए । ऐगा करने के बाद ही घाई उम्मीदवार को न्यस्थ 
अथवा अस्वस्थ घोषित करेगा । 

3 उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि मे मापा जाएगा - - वह 
अपने जून उतार देगा और उस माप दण्ड ( १६ ) में हम प्रकार सटा फर 
खा किया जाएगा कि उसके पाय आपस में जुड़े रहे और उसका वजन 
मित्राय पटियों के पावो को गलियों या किसी और निम्से पर न पष्ट । 
वह बिना प्रकारे सोधा बड़ा होगा और उमफी एरिया,मिलियां, नितम्ब , 
पौर कधे माप-दंड के साथ या होगे । उन्की ठाड़ी नीची जी 
जायेगी ताकि सिर का स्तर ( वर्टेक्स माफ दी है लेयल ) हारिजेट बार 
( माही छ ) के नीचे पा जाण । कद मेंटीमीटरो और प्राधे संटीमीटरों में 
मापा जाएगा । 

. उम्मीदवार की छाती नापने का तरीका इस प्रकार है - उसे इम 
भांति बड़ा किया आएगा कि उसमे के पाव जुड़े हों, और उमकी भुजाए 
सिर से ऊपर उठी हो । फोन को छाती के गिर्द इग तरह लगाया जाएगा 
कि पीछे की पोर इमका ऊपरी किनाग अमफन (शोल्डर ब्लेड ) के निम्न 
कोणो ( इन्फीरियर गल्स ) में लगा रह पार फीमें को छती के गिर्द ले 
जाने पर उमी पाड़े समतल ( साग्जेिंटल लेन ) में रहे । फिर भजाम्रो 
को नीचा किया जाएगा और उन्हें शरीर के हाथ लटका रहने दिया जाएगा 
फिन्तु इस बात का ध्यान रखा जाएगा कि कंधे कार या पीछे की ओर न किए जाएं 
ताकि फीना अपने स्थान से हट न पाए । तब उम्मीदवार को कई बार गहरा 
साम लेने के लिये कहा जाएगा और छाती का अधिक से अधिक फैलाव गौर 
में नोट किया जाएगा और कम से कम और अधिक से अधिक फैलाव 
सेंटीमीटरों में रिकार्ड किया जाएगा, 84- 89, 86- 93 आदि । नाप को 
रिकार्ड करने समय प्राधे सेंटीमीटर से कम से कम के भिन्न (फेक्णन ) 
फो नोट नहीं करना चाहिए । 
नोट : - अन्तिम निर्णय करने से पूर्व उम्मीवयार का कद और छाती दो बार 

नापने चाहिएं । 
5. उम्मीनवार का वजन भी किया जाएगा और उसका वजन किलोग्राम 
में रिकार्ड किया जाएगा , प्राध किलोग्राम में कम या फेत्रान को नोट नही 
करना चाहिए । 

( क ) उम्मीदवार की नगर की जांच निम्नलिखित नियमो के प्रनमार 
की आएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकाएं किया जाएगा । 

( ख ) चश्मे के बिना नजर ( नेकेष आई विपन ) की कोई न्यूनतम सीमा 
( मिनिमम सिमिट ) नहीं होगी , किन्तु प्रत्येक मामने में मेडिकल बोर्ड या 
अन्य मैडिकल प्राधिकारी द्वारा इसे रिनार्य किया जायेगा क्योंकि इससे प्रारण 
की हालत के बारे में मूल सूचना ( बेसिक इन्फारमेशन ) मिल जाएगी । 


( च ) रतौधी ( नाइट स्लाइन्सनेस ) -- साधारणतया रतौंधी दो प्रकार की 
होती है, ( 1 ) विटामिन “ए ” की पामी होने के कारण भौर ( 2 ) टीना के 
शारीरिक रोग के कारण जिसकी पाम बजह रेटीनोटिस पिगमेंटोमा होनी है । 
उपर्युक्स ( 1 ) में फंस की स्थिति प्रमामान्य होती है , माधारणतया छोटी 
प्रायु वाले व्यक्तियो में और फम खुगक पाने वाले व्यक्तियों मे विखाई देती 
है और अधिक मात्रा में विटामिम "ए " के खाने मे टीम हो जाती है । 
ऊपर बनाई गई ( 2 ) की स्थिति में फंटम प्राय होती है और अधिकाण 
मामलो में केवल फंडम की परीक्षा से ही स्थिति का पता चल जाता है । इस 
श्रेणी का रोगी प्रौन होता है और खुगक की कमी से पीड़ित नहीं होना 
है । सरकार में ऊंची मौकरियो के लिये प्रयत्न करने वाले व्यक्ति इस वर्ग 
में आते है । उपर्युक्त ( 1 ) और ( 2 ) दोनो के लिये अन्धेरा मनुकलन 
परीक्षा में स्थिति का पता चल जाएगा । उपर्युक्त ( 2 ) के लिए,विशेषतया 
अब फंउम न हो तो इलेक्ट्रो रेटिनोग्राफी किए जाने की पावश्यकता होती 
है , इन दोनों जांचो ( अन्धग अनुकूलन और रेटीनोग्राफी में समय अधिक 
लगता है और विशेष प्रबन्ध और मामान की आवश्यकता होती है । इसलिए 
माधारण चिकित्सक जांच से इमका पना लगाना संभव नहीं है । इन 
तकनीकी बातों को ध्यान में रखते हुए मन्त्रालय/विभाग को चाहिए कि वे 
बनाये कि रसौधी के लिये इन जाँचो का करना अनिवार्य है या नही । यह 
इस बात पर निर्भर होगा कि जिन क्ष्यक्तियों को सरकारी नौकरी दी जाने 
वाली है उनके कार्य की अपेक्षा क्या है और उनकी ड्यूटी किम तरह की 
होगी । 

( v ) वृष्टि की तीक्षणता में भिन्न प्रांख की अवस्था ( माझ्यूलर 
कंडीशन ) . 
( i ) प्रवि फी उम बीमारी को या बढ़ती हुई अपवर्तन बुष्टि ( प्राग्नेमिय 

रिफेक्टिव एरर ) का , जिसके परिणाम ग्वस्प दृष्टि को तीक्षणता 
के कम होने की संभावना हो अयोग्यता का पागण मामा। जान 

चाहिए । 
( ii ) भेंगापन ( स्फिवंट ) : तकनीकी मेवाओ में , जहाँ विनेत्री ( बाइना 

कुलर ) दृष्टि का होना अनिवार्य हो, दृष्टि की तीक्षणता, निर्धारित 
स्तर की होने पर भी भेंगापन को अयोग्यता का कारण समलना 
चाहिए । वृष्टि की तीक्षणता निर्धारित स्तर की होने पर भगापन 
को गन्य मेवात्रों के लिए प्रयोग्यता का कारण नही समाना 
चाहिए । 
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( iii ) एक पाख : यदि किसी व्यक्ति की एक ही पान हा अथवा यदि 

उसकी एक प्रांख की दृष्टि ही सामान्य हो और दुमरी प्रांख की 
मन्व दृष्टि हो अथवा अप गामान्य दृष्टि हो , नो उसका प्रभाव 
प्राय : यह होता है कि व्यक्ति में गहग बोध हेतु नियिम 
दृष्टि का प्रभाव होता है । इस प्रकार की दृष्टि कई मियिल पदो 
के लिए आवश्यक नहीं है । इस प्रकार के व्यक्तियों को चिकित्मा 
बोर्ड योग्य मानकर अनुशासित कर सकता है बशर्ते कि मामान्य 
अखि : 
( i ) की दूर दृष्टि 5/ 6 और निकट की दृष्टि जे-I चश्म 

लगाकर अथवा उसके बिना हो , बशर्ते कि दूर की दृष्टि 
के लिए किसी डियन में टि 4 प्रायोटिरिज में 

अधिक न हो । 
( ii) की दृष्टि का पूरा क्षेत्र हो , 

( iii ) की सामान्य रंग दृष्टि जहाँ अपेक्षित हो । 
अशर्ते कि बोर्ड को यह समाधान हो जाए कि उम्मीदवार प्रश्नाधीन कार्य 
विशेष से संबंधित सभी कार्यकलापा वा निष्पादन कर मकता है । 

( ज ) कान्टेक्ट लेस · उम्मीदवार की स्वास्थ्य परीक्षा के समय कान्टैक्ट 
लेस के प्रयोग की पाशा नहीं होगी । यह प्रावश्यक है कि प्रखि की जांच 
करस समय दूर की नजर के लियें टाइप किए हुए अक्षरी का उभामन 
15 फुट की ऊचाई के प्रकाश से हो । 
7. ब्लड प्रेशर . 
___ लड प्रेशर के संबंध में बोर्ड अपने निर्णय से काम लंगा । नार्मल 
उच्चतम मिस्टालिक प्रेशर के आकलन की पाम चलाऊ विधि नीने दी 
जाती है : -- - 
(i ) 15 मे 25 वर्ष के व्यक्तियों में प्रौमत टला प्रैशर लगभग 100 

आयु होता है । 
( ii ) 25 वर्ष से ऊपर मायु वाले ध्यमितयो में ब्लड प्रेशर के प्राकलन 

करने में 110 में प्राधी प्राय जोर देने का तरीका बिल्कुल 

सतोषजनक दिखाई पड़ना है । 
ध्यान दें : -- मामान्य नियम के रूप मे 140 एम० एम० से ऊपर के 
सिस्टालिक प्रेशर की पोर 90 एम० एम० से ऊपर डायस्टालिक प्रेशर को 
संदिग्ध मान लेना चाहिए और उम्मीदवार को योग्य या अयोग्य ठहराने 
के संबंध में अपनी प्रतिम राय देने से पहले बोर्ड को चाहिए कि उम्मीदवार 
को अस्पताल में रखे । अस्पताल की रिपोर्ट से यह पता लगना चाहिए 
कि घबराहट ( एक्साइटमेट ) आदि के कारण एला प्रेशर में वृद्धि धोडे समय 
रहती है या उसका कारण कोई कायिक ( आर्गनिक ) बीमारी है ऐसे मभी 
केसो में हृदय की एक्स-रे और विद्युत हवयलेखी ( इलेक्ट्रोकार्डियाग्राफिक ) 
परीक्षाएं और रक्त यूरिया निकास (क्लियरेंम ) की जांच भी नेमी रूप से 
की जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने या न होने के बारे में 
अन्तिम फैसला केवल मैडिकल बोर्ड ही करेगा । 

एसड प्रेशर ( रक्त वाब ) लेने का तरीका 
नियमित पारे वाले दागातरमापी ( मर्फरी मेनोमीटर ) किस्म का उपकरण 
( इन्स्ट्र मेंट्स ) इस्तेमाल करमा चाहिए । किसी किस्म के व्यायाम या घबराहट 
के बाद पन्द्रह मिनट तक रक्तदाब नही लेना चाहिए । रोगी बैठा या लेटा 
हो बशर्ते कि वह और विशेषकर नमकी भुजा शिथिल और पागम से हो । 
कुछ हारिजेंटल स्थिति में रोगी के पार्य पर भुजा को प्राराम मे सहारा 
दिया जाए । भुजा पर से कंधे तक कपड़े उतार देने चाहिएं । कफ में से 
पूरी हवा निकाल कर बीच की रमह को भुजा के अन्दर की भोर रख कर 
और इसके नीचे किनारे की कोहनी के मोड़ से एक या दो इंच ऊपर करके 
लगाना चाहिए । इसके बाव कपडे की पट्टी को फैलाकर ममान रूप से 
लपेटना चाहिए ताकि हवा भरने पर कोई हिस्मा फूल कर बाहर को न 
निकले । 

कोहनी के मोड़ पर प्रगड बमनी (प्रेमिप्रल पार्टरी ) को दबा-दया कर 
इंढा जाता है और तब इसके ऊपर बीचों-बीय स्टेथोस्कोप को हल्के में 


लगाया जाता है मो कफ के साथ न लगे । कफ में लगभग 200 एम० एम० 
एच० जी० हवा भग जाती है और इसके बाद इमर्म से धीरे-धीरे हवा 
निकाली जाती है । सकी क्रमिक ध्वनि सुनाई पाने पर जिम म्नर पर पारे 
का कालम टिका होता है वह सिम्टालिक प्रेशर दर्शाता है । जब और हवा 
निकाली जाएगी तो ध्वनियां तेज सुनाई पड़ेगी । जिम म्मर पर ये माफ 

और अभी मुनाई पड़ने वाली धिया हल्की दबी हुई मी लुप्त प्राय 
हो जायें वह डायस्टालिक प्रेशर है । ब्लर प्रेशर काफी थोड़ी अवधि में ही 
ले लेना चाहिए, क्योकि कफ के लम्बे समय का दबाव रोगी के लिये क्षोभकर 
होता है और इसमे रीडिंग गलत हो जाती है । यदि दोबारा पड़ताल करनी 
जरूरी हो तो कफ में से पूरी हया निकालकर कुछ मिनट के बाद ही ऐसा 
फिया जाए । ( कभी कभी कफ में से हवा निकालने पर एक निश्चित स्तर 
पर ध्यनिया सुनाई पड़ती है, दाब गिरने पर ये गायब हो जाती है और निम्न 
स्तर पर पुन : प्रकट हो जाती है ) । इस मालट गैप से गैरिग मे गलती 
हो सकती है । 

8. परीक्षक की उपस्थिति में ही किए गए मूत्र की परीक्षा की जानी 
चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए जब मैरिकल बोर्ड को किमी 
उम्मीदवार के मूत्र में रासायनिक जाच द्वाग शक्कर का पना घले तो बोर्ड 
इमके अन्य सभी पहलुओ की परीक्षा करंगा और मधुमेह ( डायबिटीज ) के 
योतक चिन्हो और लक्षणो को भी विणेष रूप से नोट करेगा । यदि बोर्ड 
उम्मीदवार को ग्लुकोजमेह ( ग्लाइकोरिया ) के सिवाए, अपेक्षिन मेडीकल 
फिटनेस के स्टैई के अनुरूप पाये तो वह उम्मीदवार को इस शर्त के 
माथ फिट घोषित कर सकता है कि ग्लुकोजमेह अमधुमेही ( नान डायबिटिफ ) 
हो और बोर्ड केस को मेडिमिन के किसी ऐरो निर्दिष्ट विशेषज्ञ के पाम 
भेजेगा जिसके पाम अस्पताल और प्रयोगशाला की सुविधाएं हों , मेडिकल 
विशेषज्ञ स्टैन्डर्ड ब्लड शुगर टालरेम टेस्ट समेत जो भी क्लिनिक या लेबोरेटरी 
परीक्षा जरूरी समझेगा करेगा और अपनी रिपोर्ट मेडिकल बोर्ड को भेज 
देगा जिस पर मेडकिल मोर्ड की फिट " या " अनफिट की अन्तिम राय 
आधारित होगी । दूसरे अवसर पर उम्मीदवार के लिये बोर्ड के सामने स्वयं 
उपस्थित होना जनरी नही होगा । प्रौषधि के प्रभाव को समाप्त करने के लिए 
यह जरूरी हो सकता है कि उम्मीदवार को कई दिन तक अस्पताल में पूरी 
देख-रेख में रखा जाए । 
___ 9. यदि जांच के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीदवार 12 हफ्ते या 
उससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है तो उसको अस्थायी रूप से तब 
नक अम्वस्थ घोषित किया जाना चाहिए जब तक कि उमका प्रमय न हो 
जाए । किसी रजिस्टर्ड मैडिकल प्रैक्टिशनर से प्रारोग्यता का प्रमाण पत्र 
प्रस्तुत करने पर प्रसूति की तारीख में 6 हफ्ते बाद प्रायोग्य प्रमाण पत्र के 
लिए उसकी फिर से स्वास्थ्य परीक्षा की जानी चाहिए । 

10. निम्मलिखित अतिरिक्त बातो का प्रेक्षण करना चाहिए : 
( क ) उम्मीदार को दोनों कानों से अच्छा सुनाई पड़ता है या नही और 

कान की बीमारी का कोई चिन्ह है या नहीं । यदि कान की कोई 
खराबी हो तो उसकी परीक्षा कान-विशेषज्ञ द्वारा की जानी 
चाहिए, । यदि सुनने की खगबी का इलाज शल्य क्रिया ( यापरे 
पान या हियरिंग एड के इस्तेमाल से हो सके तो उम्मीदवार 
को इस आधार पर अयोग्य घोषित नहीं किया जा सकता बशर्ते 
कि कान की बीमारी बढ़ने वाली न हो । चिफित्मा परीक्षा 
प्राधिकारी के मार्गदर्शन के लिये इस संबंध में निम्नलिखित मार्ग 

दर्शक जानकारी दी जाती है : 
1. एक कान में प्रकट अथवा पूर्ण बहरापन , यदि उच्च फ़ीस्यमी में बहरापन 
यूमग कान सामान्य होगा । 

30 डेसीबेल तक हो सो गैर 
तकनीकी वाम के लिये 

योग्य । 
2. दोनो कानों में बहरेपन का प्रत्यक्ष यदि 1000 से 4000 तक की 

बोघ, जिसमें श्रवण यंत्र (हिरिग एड ) स्पीच फोनवेसी में बहरापन 
द्वारा कुछ सुधार संभव हो । 

30 ऐसीबेल सम हो तो 
तकनीकी तथा गैर-तकनीकी 
धोनों प्रकार के काम के 
लिए प्रोग्य । 
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3. सेन्ट्रल अथवा मार्जिनल टाइप के टिम- ( i ) एक कान सामान्य हो 
पनिक मेम्बरेन मे छिद्र । 

दूसरे कान मे टिमपेनिक 
मेम्बरेन में छिद्र हो तो 
अस्थाई प्राधार पर प्रयोग्य । 
फान की शल्य -चिकित्मा की 
स्थिति सुधारने में दोनों 
कानों में मार्जिनल या अन्य 
छिद्र वाले उम्मीवयारों को 
अस्थाई रूप मे अयोग्य 
घोषित करके उस पर नीचे दिए 
गा मियम 4 (ij ) के अधीन 

विचार किया आ सकता है । 
( ii ) धोनो कानों में माजिनल या 

एटिफ छिद्र होने पर अयोग्य । 
( iii ) दोनों कानों में सेंट्रल 

छिद्र होने पर अस्थाई रूप 

से अयोग्य । 
... कान के एक भोर मेवोनो ओर से (i ) किमी एक कान के सामान्य 
मस्टायम केविटी से सब नार्मल श्रवण , रूप में एक अोर से 

मस्टायर केविटी में सुनाई 
देना हो , दूसरे कान में 
मब-नार्मल श्रवण यान फान 
मम्टायर केविटी होने पर 
तकनीकी तथा गैर- तकनीकी 
दोनों प्रकार के कामों के लिए 

योग्य । 
( ii ) दोनो ओर से मम्टायर 

कविटी तकनीकी काम के 
लिए अयोग्य , यदि किसी 
भी कान की श्रवणता , 
श्रवणयन लगाकर अथवा 
बिना लगाए हुए सुधर कर 
30 उसीबल हो जाने पर 
गैर-तकनीकी कामो के लिए 
योग्य । 


. प्रास्टोकिलोरोमिम । 

श्रथण यन्त्र की सहायता से या 
आपरेपान के बाद श्रवणता 
30 डेसीबल के अन्दर होने 

पर योग्य । 
10. कान, नाक अथवा गले के जन्मजारा ( 1 ) यदि काम काज में बाधक 
दोष । 

न हो तो योग्य । 
( ii ) भारी मात्रा में हकलाहट 

झो तो अयोग्य । 
11 नेजल पोली । 

अस्थायी रूप में अयोग्य । 
( ख ) उम्मीदवार बोलने में हकमाना रफलाती नहीं हो । 
( ग ) उमके दाम अच्छी हालत में है या नहो, और अच्छी तरह पवाने के 

लिए जरूरी होने पर नकली दांत लगे है या नही । 

( अच्छी तरह भरे हुए दातों को ठीक समझा जागा ) । 
( 4) उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नही और छाती काफी 

फूलती है या नहीं उसका दिल या फेफड़े ठीक है या नही । 
( अ ) उसे पेट की कोई बीमारी है या नही । 
( च ) उसे रप्चर है या नहीं । 
( छ ) उसे हाईड्रोमील, बढ़ी हुई बेरिकोमिल , वरिकाजशिग ( मेन ) या 

या बवामीर है या नहीं । 
( ज ) उमफे प्रगा , हाथों और पैरो की बनावट और विकाम अच्छा है या 

नही और उसकी ग्रथियो भली- भानि स्वतन्त्र रूप से हिलती हैं या 

नहीं । 
( स ) उसे कोई चिरस्थायो त्वचा की बीमारी है या नही । 
( ञ ) कोई जन्मजान कुरचना या दोष है या नही । 
( ट ) उममें किसी उग्र या जीर्ण बीमारी के निशान है या नही जिनसे 

कमजोर गठम का पता लगे । 
( 8 ) कारगर टीके के निशान है या नहीं । 
( इ) उसे कोई मबारी ( कम्यूनिकेबान ) रोग है या नहीं । 

11 दिन प्रौर फेफलो की किमी ऐगी विलक्षणता का पता लगाने के लिए 
जो साधारण शारीरिक परीक्षा में शात न हो , मभी मामला ने नमी रूप से 
छाती की एम्स -रे परीक्षा की जानी चाहिए । 
____ मरफारी सेवा के लिये उम्मीदवार के स्वास्थ्य के सबंध में जहां कही 
मवेल हो चिकिन्मा बोर्ड का अध्यक्ष उम्मीदवार की योग्यता अथवा 
प्रयोग्यता का निर्णय किये जा ने ने प्रपन पर किमी उपयुक्त अस्पताल के 
विशषज्ञ में परामर्श कर सकता है जैसे यदि किमी उम्मीदवार पर मानसिक 
त्रुटि अथवा विपथन ( एंबरेशन ) में पीरित होने का सवेह होने में बोर्ड 
का अध्यक्ष अम्पताल से किसी मनोविकार विजानी/ मनोविज्ञानी में परामर्श कर 
सकता है । 
___ जब कोई रोग मिले तो उसे प्रमाण पत्र में अवश्य ही नोट किया जाए । 
मेडिकल परीक्षक को अपनी राय ग्निख देनी चाहिए कि उम्मीदवार को अपेक्षित 
दक्षतापूर्ण ड्यटी मे इसमें बाधा पहने की मभायना है या नहीं । 

12. मैडिकल बोर्ड के निर्णय के विरुद्ध अपील करने वाले उम्मीदवार 
का भारत मरकार द्वारा निर्धारित विधि के अनुसार 60 50/- का अपील 
शुल्क जमा करना होता है । यह शुल्क केवल का उम्मीदवारों को वापम 
मिलेगा जो अपीलीय स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड द्वारा योग्य घोषित किए जायेंगे । 
शेष भूमरी के मामलो में यह जम्न कर लिया जाएगा । यदि उम्मीदवार चाहे 
तो अपने प्रायोग्य होने के दाय के समर्थन में स्वस्थता प्रमाण -पत्र संलग्न कर 
मकते है । उम्मीदवारों को प्रथम स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड द्वारा भेजे गए 
निर्णय के 21 के अन्दर अपीले पेश करनी चाहिए अन्यथा दूमरी स्वास्थ्य 
परीक्षा के लिए अपीलीय स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड द्वारा दूमरी स्वास्थ्य परीक्षा 
कवल नई दिल्ली में ही होगी और इसका खर्च उम्मीदवारो को ही देना 
पड़ेगा । दूसरी स्वास्थ्य परीक्षा के सबध में की जाने वाली यात्रामों के लिये 


5. बहते रहने वाला कान -. - प्रापरेणन किया तकनीकी तथा गैरसकनीकी 
गया गिना प्रापरेशन घाला । 

दोनों प्रकार के कानों के लिए 

अस्थायी रप से अयोग्य । 
6. नासापट की हझी मनधी विमममाओं (i ) प्रत्येक मामले की परि 

( योनी डिफामिटी ) महित अथवा उससे स्थितियो के अनुसार निर्णय 
उसमे रहित नाक की जीर्ण लिया जाएगा । 
प्रवाहक/ एलर्जिक दशा । 

( ii) यदि लक्षणां महित नामा 

पट अफमरण विद्यमान हो तो 

अस्थायी रूप से अयोग्य । 
7. टामिल्स और/ या स्वर यंत्र ( रिक्म ) ( i ) टामिल और/ या स्थर यंत्र 
को जीर्ण प्रदाहक दशा । 

की जीर्ण प्रदाहक दणा - योग्य 
(ii ) यदि पायाज में प्रत्य 

धिक कर्कशता विद्यमान हो 

सो अस्थायी रूप से अयोग्य । 
७. कान , नाक , गले ( ई० न० टी ) के (i ) हल्का ट्यमर - - अस्थाई रूप 
हल्के अथवा अपने स्थान पर दुर्दभ ट्यम । में अयोग्य । 

( ii ) दुर्दभ ट्यूमर- -- अयोग्य । 
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भारत का रामपत्र , जनवरी 17 , 1981 ( पौष 27 , 1902 ) 


[ भाग I -- खण्ड 1 


कोई यात्रा भत्ता या दैनिक भत्ता नही दिया जायेगा । प्रपोलो में निर्धारित 
शुल्क के माथ प्राप्त होन पर अपीलीय स्वास्थ्य परीक्षा वार्ड द्वारा की जान 
वाली स्वास्थ्य परीक्षा के प्रबन्ध के लिए मन्त्रिमंडल ( कार्मिक तथा प्रशासनिक 
मुधार विभाग ) द्वारा प्रावश्यक कार्रवाई की आयेगी । 

मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 
मैडिकल परीक्षक के मार्गदर्शन के लिये निम्नलिखित सूचना दी जाता 


करने चाहिा) । नीचे दिए गा नोट मे सिलखित अनावनी की मोर उम्मीववार 
वो विशेष ५ मे पान दिया जाना चाहिए - - 
1 अपना पूरा नाम लिखे----- 

( माफ अक्षरो में ) 
2. अपनी प्रायु और जन्म म्धान बताए - - -- 
3 ( क ) क्या याप अनुसूचित जाति या गोरखा , गढ़वाली, अममिया, 

नागालैंड जन जाति प्रादि में में किमी जानि मे संबधित है 
जिपका पीसत कद दूमगे से कम होता है " हा " या "नहीं " में 

उत्तर दीजिए । उत्तर " हो " में हो तो उस जाति का नाम बनाए। 
( न्य पया आपको कभी चेचक , मक -रुक कर होने वाला या कोई दूसरा 

बुखार, पिया ( ग्लैंड्स ) का बढ़ना या इनमें पीप पहना, थूक 
भेजून ग्राना, दमा , दिल की बीमारी, फेफरे की बीमारी , मी 
के दौर ममटिज्म, हिमाष्ठटिम हुआ है । 


अथवा 


( ख ) दूसरी काई बीमागे या मुर्घटना, जिस कारण णय्या पर नटे 

रहना पष्ठा हा और जिमका मेडिकल या मजिकल इलाज 

किया गया हो, हुई है ? 
___ ! अापको चेक का टीका आखिरी बार कब लगा था ? 
६ क्या प्रापका अधिक काम या दूसरे फिमी कारण मे किमी किस्म की 
अधीरता ( नर्वसनेम ) हुई । 

, अपने परिवार के मयन र निम्नलिखित व्योग ४ - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि पिता जीवित मृत्यु के समय प्रापत फिनने भाई पापक कितने 
हो तो उनकी प्रायु पिता की प्रायु जीवित है, उनकी भाईयो की मृत्यु 
पौर स्वास्थ्य को प्रोर मृत्यु का प्रायु और स्वास्थ्य हा चुकी है, उनकी 
अवस्था कारण की अवस्था प्रायु और मृत्यु 

का कारण 


शारीरिक योग्यता (फिटनेस ) के लिये अपना जान पाले चर्ट में 
संबंधित उम्मीवार की प्रायु और मेवा कान ( यदि हा ) के लिए उचित 
गुजाइश रखनी चाहिए । 

किसी ऐसे व्यक्ति को पब्लिक मथिम में भी के लिये याग्य नही समझा 
जाएगा जिसके बारे मे यथास्थिति सरकार या नियुक्ति प्राधिकारी 
( अपबाइटिंग प्रथारिटी ) को यह नमल्ली नही होगी कि उसे ऐसी कोई बीमारी 
या शारीरिक दुर्बलता ( बाडिली इनफामिटी ) नहीं है जिसमें वह उम सेवा के 
लिए अयोग्य हो या उसके अयोग्य होने की सभायना हो । 

यह बात समदन लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भविष्य से भी उतना 
ही संबस है जितना कि वर्तमान में है और मेडिकल परीक्षा का एक मुख्य 
उद्देश्य निरन्तर कारगर मेवा प्राप्त करना और स्थायी नियुक्ति के उम्मीदवार 
के मामले में अकाल मृत्यु होने पर समय पूर्व पेशन या अद्रायगियो को रोकना 
है । साथ ही यह भी माट कर लिया जाए कि जहां प्रश्न केवल निरन्तर 
कारगर सेवा की मभावना का है और उम्मीदवार को अम्बीकृत करने की 
मलाह उस हालत में नहीं दी जानी चाहिए जबकि उमम कोई दोष हा 
जो केवल बहुत कम स्थितियों में निरन्तर कारगर मेया में बाधक पाया गया 
हो । 

बोर्ड में मामान्यगया तीन मवस्य हागे (1 ) एक कार्य चिकित्मक , 
( ii ) एक शल्य चिकित्सक और (ii ) एक नेत्र चिकित्सक । ये सभी यथा 
सभव साध्य समान स्तर के होन चाहिए । महिला उम्मीदवार की परीक्षा के 
लिए किसी लेडी डाक्टर को बोर्ड के मदम्य के रूप में गहयोजित किया 
जाएगा । 

भारतीय अर्थ सेवा भारतीय साख्यिकी मया के उम्मीदवारों को भाग्न 
मे और भारत से बाहर क्षेत्र सेवा ( फील्ड मर्थिम ) बरनी होगी । पूरा प्रसार 
के किसी उम्मीदवार के मामले में मेडिकल बोर्ड को इस बारे में अपनी राय 
विशेष रूप से रिकार्ड करनी चाहिए कि उम्मीदवार क्षेत्र मेवा ( फील्यु सविस ) 
के योग्य है या नहीं । छाक्टरी बोर्ड को रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । 
__ ऐसे मामलो में जबकि कोई उम्मीदवार सरकारी मेया में नियुक्ति के लिए 
अयोग्य करार दिया जाता है तो मोटे तौर पर उसक अस्वीकार कि आने के 
प्राधार उम्मीदवार को बताए जा सकते हैं । किन्तु ग़ास्टरी बोई न गो प्रगयी 
बनाई हो उसका बिस्ता व्यौरा नहीं दिया जा मकना । 
__ ऐसे मामला म जहाँ डाक्टरी बोर्ड का यह विचार हो कि मरकारी सेवा 
के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बनाने वाली छोटी -मोटी खराबी घिफिस्मा ( प्रौषध 
या शल्य ) द्वारा दूर हो सकती है यहा डाक्टरी बोर्ड द्वारा इस आशय का कथन 
रिकार्ड किया जाना चाहिए । नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा हम बारे मे उम्मीदवार 
को मोर्ड की राय सूचित किये जाने में कोई प्रापत्ति नहीं है और जब वह खराबी 
दूर हो जाये तो दूसरे डाक्टरी बोर्ड के सामने उस व्यक्ति को उपस्थित होने के 
लिए कहने में संबंधित प्राधिकारी स्वतन्त्र है । 

यदि कोई उम्मीदवार अस्थाई तौर पर "अयोग्य " करार दिया जाए तो दुबारा 
परीक्षा की अवधि माधार तगा कम से कम 6 महीने से कम नहीं होनी चाहिए । 
निश्चित प्रयधि के बाद जब दुबारा परीक्षा हो तो ऐसे उम्मीदवार को और मागे 
की अवधि के लिए अस्पाई तौर पर अयोग्य घोषित न कर नियुक्ति के लिए उनकी 
योग्यता क सबध में अथवा वे इ । नियुक्ति के लिए अयोग्य है ऐमा निर्णय प्रतिम 
कप से दिया जाना चाहिए । 

( क ) उम्मीदयार का कमाल पौर घोषणा 

अपनी मेधिक न परीक्षा में पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित अपमित स्टेट 
मेंट देनी चाहिए और उनके साथ लगी हुई घोषणा ( डिक्लेरेशन ) पर हस्ताक्षर 


यदि माता जीवित मृत्यु के समय आपकी कितनी प्रापकी कितनी 
हो तो उसकी आयु माता की प्रायु पहनें जीवित बहनो को मृत्य 
ग्रौर स्वास्थ्य की और मृत्यु का हैं उनकी प्रायु हो चुकी है , मृत्यु 
अवस्था 

और स्वास्थ्य भी के समय उनकी 
अवस्था 

प्राय और मृत्यु का 
कारण । 


कारण 


7 क्या इसके पहले किसी मेडिकल बोर्ड ने प्रापकी परीक्षा की है ? 
५ यदि कार के प्रश्न का उत्सर " हां " मे हो सो बताइये किम सेवा/ 

किन सेवाओं के लिए आपकी परीक्षा की गई थी ? 
५ . परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? 
10 कब और कहाँ पर मेडिकल बोई हुआ ? 
11 मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको बनाया गया हो 

अथवा पापको मालूम हो -.-. -..-. 
म धाषित करता है कि जह तक मेरा विश्वास है , ऊपर दिए गए सभी 
जवाब सही और ठीक है । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर - -- ----- - 
मेरे सामने हस्ताक्षर किए- . ---. .. 

बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर ------ -- 
नोट - --उपर्युक्त कथन की यथार्थता के लिए उम्मीदवार जिम्मेवार होगा । 
जानबूझ कर किमी सूचना को छिपाने में यह नियुक्ति खो बैठने की जोखिम लेगा 
और यदि यह नियुक्त हो भी जाए तो वाक्यनियत्ति भत्ता ( मुपरएनुएशन ) 
पलाउंग ) रा उपदान ( गेचुण्टी ) के सभी दाबो से हाथ धो बैठेगा । 

------ ( उम्मीदवार का नाम ) की 
शारीरिक परीक्षा को मडिकल मो की रिपोर्ट । 


-- -- - - - - 


माग ! -- खण्ड 1 ] 
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। 


। 


। 


। 


1. सामान्य पिकास --- - - -- - - -- -- --- अच्छा --- - - - - - - - - - मीप 
का - - - - - - - -- - -- - -- कम --- - - -- - - - - - - - -- - १ म पोषण : 
पनता - - - -- - -- - - - -- -- - - - - --. .. सौम्म 

- ---- मोटा 
-- - - - --- - कब जू ते उतारकर -- - - - -- - -- - --- - --- - 
वजन 

- ---- - - -- प्रत्युत्तम वजन - - - - 
- - - - - - - - 
कब पा ? - -- - - - - - ------ - - -- -- - - - - -- - - - - घजन में कोई हाल ही मे 
हमा परिवर्तन -- - - 
- - - - - - - -- - - - - - 

- - -- - - 
तापमान - - - -- - - - - 
छाती की घेर - - - 

( 1 ) पूग सांस खीचने पर. - --.-- ---- 

( 2 ) पूग माम निकालने पर ---- -- 
2. स्वचा ------- - - ---- --- ----- ---कोई जाहिरी बीमारी 


- 


- - 


- - 


3 नेत्र -- ----- - 

( 1 ) कोई बीमारी - -- 
( 2 ) रतौंधी - - - - - --- 
( 3) कलर विजन का दोष ---- -- - 
( 4 ) दृष्टि मेन ( फील्ड प्राफ विजन ) -- --- - 
( 5 ) दृष्टि तीक्षणमा (विजुअल एमटी) -- - - - 
( 6 ) फंसमको जाँच ---- - ------ 


महता हनिया :- - 
( क ) दबा कर मालूम पड़ना/जिगर --------- - 

तिल्ली - --- --- --- --- - --- - ----गुर्व ----- - -- ----- ---- - 

ट्यूमर -- 
( ख ) रस्ता 

भगंदर 
It . तानिक तंत्र ( नव मिस्टम ) नायिका या मानसिक प्रणतना का 

मफेस 
11 चालतंन्त्र ( लोकोमोटर मिस्टम ) 

की असमानता 
12. जनन मूत्र तत्र ( जैनिटी यूरिनरी सिस्टम ) --------------हाइडोमीन 

परिकोसिल आदि का कोई संकेम । 
मूत्र परीक्षा : --- 

( क ) फैमा विखाई पड़ता है ? 
( ख ) अपेक्षित गुरुत्य ( स्पेसिफिक ग्रेविटी ) । 
( ग ) एलबुमन 
( घ ) शक्कर 
( क ) कास्ट 

( १ ) कोशिकाएं ( मैल्म ) 
13. छामी की एक्स -रे परीक्षा की रिपोर्ट । 
14 क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐमी वान है जिसमें वह इम मेवा 

की ड्यूटी को दक्षतापूर्वक निभाने के लिए अयोग्य हो सकता है । 
नोट - - महिला उम्मीदवार के मामले में यदि यह पाया जाना है कि वह 12 

मप्ताह की अवस्थिति प्रथवा उमसे अधिक समय से गर्भिणी है तो 
उभे अस्थाई रूप मे अयोग्य घोषित किया जाना चाहिए , 

देखें विनियम 9 । 
15. (i ) क्या वह भारतीय अर्थ मेवा/ भारतीय मांख्यिकी सेवा मे दक्षना -- 

पूर्वक और निरंतर कार्य करने के लिए सब तरह से योग्य 

पाया गया है ? 
(ii ) क्या उम्मीदवार क्षेत्र सेवा ( फीरुद्ध गर्विम ) के लिए योग्य है ? 
नोट ---- बोर्ड को अपना जांच परिणाम निम्नलिखित तीन वर्गों में से किसी 

एक वर्ग में रिकार्ड करना चाहिए : 
( 1 ) योग्य (फिट ) 
( 2 ) अयोग्य ( अनफिट ) जिसका कारण --- --- - - --- - 

( 3 ) अस्थायी रूप से अयोग्य, जिसका कारण - - - --- -- -- 
स्थान -- --- - - - - - - - - - -- - - ---- - अध्यक्ष - - -- - -- - - - - - -- - -- 
शारीख -- - -------- 

मादम्य -- ------ - -- - -- -- - -- 
मदस्य - -- --- - - - - ----- - 


दृष्टि की तीक्षणता 


चश्मे के बिना 


चश्मे मे 


घण्मे की 
क्षमता 


गोल बर्तुल 
एक्सिम 


दूर की नगर 


पास की नजर 


वा० ने० 
मा० ने० 
दा० ने० 
वा० ने 
दा० ने० 
मा० ने० 


हाइपरमेट्रोपिया (व्यक्त ) , 


- 


4 . वान : निरीक्षण -- --- - - - - - - - -- - सुनना - - - 

-- - - - -- -- - वाया कान 

बायां कान -- -- ------- 
5 अथिया - -- - - -- -- - - --- - - - - - - थाइराइड -------- 
6 बातो की हालत - 


1 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7. श्वसन तंत्र (रमपरेटरी गिस्टम ) - पया शारीरिक परीक्षा करने 
पर गांम के अंगों में गे किसी अनमानसा का पना लगा है ? यदि पता लगा है तो 
असमानता का पूरा ब्यौरा दे ? 
8 . परिसचरण संन्न (मर्युलेटरी सिस्टम ) 
( क ) हृदय : कोई आंगिक गति ( प्रार्गेनिक लीजन ) -------- - - 

गति ( रेट ) : - - - - -- -- 
खड़े होने पर 
25 बार कुवाए जाने के बाव-- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

कुवाए जाने के 2 मिनट बाद 
( ख ) कला प्रेगर - -- - - - ----- -पिम्टानिय ----...-..-- - - ~ 

-- - --- - - - - डायम्दानिय । 
१. उदर ( पेट ) 

घर - - --- - - - ----स्पर्म -- - - ---- -- 


पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मंत्रालय 

( पेट्रोलियम विभाग ) 
नई दिल्ली, दिनांक 10 दिसम्बर, 1980 

आदेश 
विषय ,--- पार० - 7 संरचना के 166 .93 वर्ग किलोमीटर क्षेत्र के 
लिये पेट्रोलियम अन्वेषण लाइसेंस की स्वीकृति । 

सं० 12012/ 23/ 78- प्रोडक्शन ---पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस नियम , 
1959 के नियम 5 के उप नियम ( 1 ) की धाग ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा नेल और प्राकृतिक 
गैम प्रायोग, तेल भवन , देहरादून (जिसको इसके बाद प्रायोग कहा जाएगा ) 
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के पार 6 - 7 अपतटीय के 118 93 वर्ग किलोमीटर क्षेत्र में पेट्रोलियम 

( अ ) आयोग केन्द्रीय सरकार की माग पर उसको तत्काल तेल तथा 
मिलने की मभावना हेतु एक पेट्रोलियम अन्वेषण लाइसेम की 25 - 4 - 80 मे प्राकृतिक गैम अन्वेषण के अन्तर्गत पाये गये समस्त खनिज पदार्थों के समय 
चार वर्ष की अवधि के लिये स्वीकृति देनी है । इसके विवरण इसके माथ में भूवैज्ञानिक प्राकडी के बारे में एक पूर्ण रिपोर्ट गुप्त म्प से देगा तथा 
मलग्न अनुसूची "क मे दिये गये है । 

हर छ. महीने में निश्चित रूप में केन्द्रीय सरकार को समस्त परिचालनो , 
लाइसेंस की स्वीकृति निम्नलिखित शतों पर है --- 

व्यधन तथा अन्वेषण कार्यों के परिणामो के बारे में सूचना देगा । 
( क ) अन्वेषण लाइसेम पेट्रोलियम के सबघ में होगा । 

( म ) आयोग समुद्र की तलहटी और/ या उमके धरातल पर पाग लगने 
( ख ) यदि अन्वेषण पार्य के दौगन का खनिज पदार्थ पाये गये सबधी निवारक उपायो की व्ययस्था करेगा तथा प्राग बुझाने हेतु हर 
सो प्रायोग पूर्ण घ्यार व माथ उसकी सूचना केन्द्रीय मरकार को देगा । समय के लिये ऐसे उपकरण , सामान तथा माधन बनाये रखोगा और तीसरी 
( ग ) म्वत्व शुक ( गयाटी ) निम्नलिखित दग पर ली जाएगी --- 

पार्टी और/ या सरकार को उतना मुआवजा देगा जितना कि आग लगने 

से हुई हामि के बारे में निर्धारित किया जायेगा । 
( I ) समस्त प्रशोधित तेल नथा गिग हेड कडेन्सेट पर 42/- रु० 
प्रति मीट्रिक टन या ऐमी दर जो समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा 

( अ ) इस अन्येपण माइसन पर वन क्षेत्र (नियन्त्रण सार । । ।( 1 ) 
निर्धारित की जाएगी । 

अधिनियम 1948 ( 19 18 का 53 ) और पेट्रोलियम तथा प्राकृतिक गैस 
( II ) प्राकृतिक गैस के समय में ये वर केन्द्रीय सरकार द्वारा समय नियम , 1959 के उपबन्ध लागू होगे । 
समग पर निर्धारित दर के अनुमार होगी । 

( ट ) पेट्रोलियम अन्वेषण लाइसेस के बारे मे प्रायोग केन्द्रीय सरकार 
( III ) म्वन्व शुल्क ( गयल्टी ) की अदायगी, पट्रोलियम मनालय , 

द्वारा अनुमोदिन एक जैसा दस्तावेज भर कर देगा जो अपतटीय क्षेत्रो 
नई दिल्ली के वेतन तथा लेखा अधिकारी को दी जाएगी । 

के लिये व्यवहार्य होगा । 
( घ ) आयोग लाइसेस के अनुसरण में प्रत्येक माह के प्रथम 30 
दिनो मे गत माठ से प्राप्त समस्त प्रशोधित तेल को माना केसिग है । 

अनुसूभी क 
कडेसेट और प्राकृतिक गैम की मात्रा तथा उसका कुल उचित मूल्य दर्शान 

इम पेट्रोलियम अन्वेषण लाइसेंस के अन्तर्गत प्रार० - 7 सरचना का 
वाला एक पूर्व तथा उचित विवरण केन्द्रीय सरकार को भेजेगा । यह विव अपतटीय क्षेत्र माना है और वो अक्षांश 17°55 12 " दक्षिण से 
रण मलग्न अनुसूची " ख में दिये गये प्रपत्र मे भरकर देना होगा । 18° 05 00 " उत्तर तक और देशतिर 72° 16 17 पश्चिम से 
(1 ) पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस नियम के नियम 1959 को 

72° 26 22 " पूर्व के बीच का है और मानचिन्न मे कोने के प्याइटो 
आवश्यकता के अनुसार प्रायोग 6000/- रुपये की धनराशि प्रतिभूति 

अर्थात् ए० बी० सी० और डी० को मिलाते हुए चित्रित किया गया है 
के सप मे जमा करेगा । 

नया इमका क्षेत्रफल 186 93 वर्ग किलोमीटर है । 
( च ) आयोग प्रतिवर्ष लाइसेम के सबध में एक शुल्क का भुगतान 

2 यह क्षेत्र जहा पर स्थित है उसके प्वाइंट जिन अक्षांशो और 
करेगा जिमझी सगणना प्रत्येक वर्ग किलोमीटर या उमफ फिमी अश का देशातरो पर पड़ने हैं तथा उनके बीच की दूरी निम्नलिखित है :- - 
जिमका लाइसम मे उल्लेख किया गया हो , निम्नलिखिन दरो पर की 
जायेगी । 

रिग देशांतर 
1 लाइमेम के प्रथम वर्ष के लिये 4 रुपये 

डि० मि० से डि० मि० से . 
2 लाइसेम के द्वितीय वर्ष के लिये 20 रुपये 
3 लाइमस के नतीय वर्ष के लिये 100 पये 

1 प्वाइट ए है 18024072 16 17 
4 लाइमेम के चतुर्थ वर्ष के लिये 200 रुपये , और 

2 प्वाइट बी है 18050072 2200 

3 प्वाइट सी है 17578 72 25 22 
5 लाइमेम के नवीनीकरण के प्रथम और द्वितीय वर्ष में लिये 

4 प्वाइट ही है 1755 12 72 1930 
300 रुपये । 

भूमि पर स्थित तीन प्रमुख स्थानो मे श्री निम्नलिखित है -- 
( छ ) पंद्रोलियम और प्राकृतिक गैस नियम , 1959 के नियम 11 
के उपनियम ( 3 ) की आवश्यकतानुसार आयोग को अन्वेषण लाइसेस के 

अलीबाग - 80 किलो मीटर 
किसी क्षेत्र के किसी भाग को छोर देने की स्वतन्त्रता सरकार को वो 

बम्बई - 118 किलो मीटर 
माह के मोटिस के बाद होगी । 

रलगिरि -- 152 किलो मीटर 

अनुसूची ख 
अणोधित तेग , फेसिग हेर कडेमेट तथा प्राकृतिक गैस के उत्तावन तथा उसके मूल्य सहित मामिक बितरण 

पार० - 7 सरचना के लिये पेट्रोलियम अन्वेषण लाइसेस 
क्षेत्रफल 166 . 93 वर्ग किलोमीटर 
माह तथा वर्ष 

क -- अशोधित तेल 

__ - - - - - - - - - - 
कुल प्राप्त किलो लीटरो की म० अपरिहार्य रूप से खोये अथवा प्राकृतिक केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित कालम 2 और 3 को पटामर टिपणी 

जलाशय को लौटाये किलो पेट्रोलियम अन्वेषण कार्य हेतु प्रयोग प्राप्त किलो लीटर की स० 
लीटरो की सख्या 

किये गये लीटरो की संख्या 


अक्षाण 


.- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


_ _ 


_ _ _ _ 
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- 
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- 


- 
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ख - मिग हेड कडेमेंट 


प्राप्त किये गये कुल फिलो लीटरो 
की सध्या 


अपरिहार्य रूप से खोये अथवा प्राकृतिक 
जन्माणय को लौटाये मिली लीटर की स० 


टिप्पणी 


केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित कालम 2 और 3 घटाकर 
पेट्रोलियम अन्वेषण कार्य हेतु प्राप्त किलो लीटरों की स० 
प्रयोग किये गये किलो मीटरो 
की संख्या 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


__ _ _ 


ग – प्राकृतिक गैम 


फुल प्राप्त घन मीटरो की म० 


अपरिहार्य रूप से खोये अथवा 
प्राकृतिक जलाशय को लौटाये 
गये घन मीटरो की सम्या 


केन्द्रीय गरकार द्वारा अनुमोदित कालम 2 और 3 को घटाकर टिप्पणी 
पेट्रोलियम अन्वेषण पार्य हत् प्राप्न घन मीटर की म . 
प्रयोग किये गये घन मीटरी की 
सम्या 

- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


एतद्द्वारा मैं , श्री - - -- - - - सत्यनिष्ठापूर्वक भोषणा एष पुष्टि करता हूं कि इस विवरण मे दी गई सूचना पूर्णरूपेण सन्य और सही है , 
उसे सही समझते हुए मैं शुख अम्त करण से सत्यनिष्ठा से यह घोषणा करता है । 

भारत के राष्ट्रपति के प्रादेश से तथा उनके नाम में है । 


किरन चहा, अवर मचिव 


गदम्य 


मनस्य 


१ बाट मथा माप नियनक , 

प्राध प्रदेश सरकार , हैदराबाद । 
10 श्री एल० मुखर्जी, 

बाट तथा माप निरीक्षक 

बाट तथा माप नियन्त्रक रा कार्यालय 
11 श्री एम० श्रीनिवामन , 

उप महा-निदेशक ( मकनीकी ) , 
भारतीय मानक संस्था , नई दिल्ली 

या उनके द्वारा नामित व्यक्ति । 
12 श्री के ० एम० लक्ष्मीनारायण , 

एवरी इणिग्या लि . कलकजा । 
। डा० बी० शरण 

प्राफेमर तथा प्रमुख 
विज्ञान तथा गणित , णिभा विभाग , 
राष्ट्रीय शैक्षिक अनुमधान व प्रशिक्षण परिषद 
नई दिल्ली । 


प्राध्यक्ष 


मदम्य 


नारिफ पूर्ति मन्त्रालय 

नई दिल्ली, दिनांक 26 दिसम्बर 1980 
विषय . --भारतीय विधिक माप विज्ञान मस्थान, रात्री के लिये मलाहकार 
समिति का गठन । 

सकल्प 
स . डब्ल्यू० एम० - 9 ( 11 )/ 8-~- भारतीय विधिक माप विज्ञान 
सस्थान मियम , 1980 के नियम 8 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा सलाहकार समिति का गठन करती है जिसमे निमनोक्त व्यक्ति 
होगे -- 
1 भारत सरकार के मषिय , 

नागरिक पूर्ति मन्त्रालय , नई दिल्ली 
2 मास्टर , भागत मरकार टकमाल , बबई 

सदस्य 
3 सा० प्रार० जी० काम्मले, 

मुख्य वैज्ञानिक अधिकारी , 
[विज्ञान तथा प्रौद्योगिकी विभाग , 

नई दिल्ली । 
4! भारत सरकार के सचिव , 

मदम्प 
विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मन्त्रालय 

( विधायी विभाग ), नई दिल्ली 
5 निवेशक , 

गवस्य 
राष्ट्रीय भौमिक प्रयोगशाला 

नई दिल्ली । 
6 मचिष , प्रमम मरकार 

सदस्य 
कृषि विभाग , दिसपुर 
7 सचिव, गुजरात सरकार 

खाद्य व नागरिक प्रापूर्ति विभाग 

अहमदाबाद । 
8 मचिव, हरियाणा सरकार 

सदस्य 
उद्योग विभाग, चण्डीगढ़ 


गदम्य 


गवम्य 


पदेन मवस्य 


11 श्री पी० ५० भट्टाचार्य 

गेहर एव इन्धाज है , 
वर्कशाप विभाग , राष्ट्रीय शैक्षिक 

अनुमंधान व प्रशिक्षण परिषद्, नई दिल्ली । 
15 निदेशक , 

विधिक माप विज्ञान , 
नागरिक पूर्ति मनालय , 

नई दिल्ली । 
16 प्रिमिपाल , 

भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान 
रांची । 


मदस्य 


पदेन मयोगक 


एक प्रार मन्योपाध्याय , मयका सचिव 
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[ भाग I --- अण्ड 1 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 20 दिसम्बर 1980 


सं० फा० 18-- 1( खण्ड )/ 80 -थि० 5 - - भारतीय मामाजिक विशाम 
अनुसंधान परिषद , नई दिल्ली के संस्था ज्ञापन पत्र पोर नियमावली 
के मियम 3 और 6 के अन्तर्गत श्री ए० एम० गिल , सचिव , समाज 
कल्याण मंत्रालय को तत्काल में तीन वर्ष की अवधि के लिये भारतीय 
मामाजिक विज्ञान अनुसंधान परिषद के मवस्य के रूप में नामित किया 
जाता है । 

किरीट जोशी , शिक्षा सलाहकार 


5. श्री रामावतार गुप्त , प्रबन्ध संपादक , दैनिक सन्मार्ग, कलकत्सा । 
6 . श्री विनोद कुमार मिश्र , सम्पादक , दैनिकः हिन्दुस्तान, नयी दिल्ली । 
7. प्रो० रामकिशोर शास्त्री, अमेठी सुल्तानपूर, उसर प्रदेश । 
8. श्री शत्रुघ्न ठाकुर "दिल " मार्फत श्री प्रलखराज पाण्डेय ,एघोष ट 

पटेल नगर ( बिजली बोर्ड कालोनी के पास ) पटमा , बिहार । 
9 . श्री प्रफुल्लचन्द्र द्विवेदी, सीवान, बिहार । 
10. प्राचार्य नरेन्द्र पाण्डेय , एम० ए०, 6 कृष्णा मार्केट, लाजपतनगर, 

नयी दिल्ली - 1100 24 । 
11, श्री बालशौरि रेडी, सम्पावक धन्दामामा , मद्राम । 
12. श्री जनार्दन राय नागर , उपकुलपति रजस्थान विद्यापीठ उदयपुर । 
13. डा० पार० एन० याजपेयी, रीडर अनाटमी , जी० एम० पी० एम० 

मेडिकल कालेश, कानपुर ( उ० प्र० ) । 
14. प्रो० रन चंद धीर , 29 टैगोर पार्क, डी० ए० बी०काले कालोनी 

जी० टी० रोड़, जालंधर ( पंजाब ) । । 

इन सदस्यों के सम्बन्ध में अन्य शर्ते वही होंगी जो 13-- 3--1980 
के संकल्प में उल्लिखित है । 

आदेश 
यह प्रादेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक -एक प्रति प्रधानमंत्री 
कार्यालय , मंत्रिमंडल मषिधालय , ससदीय कार्य विभाग , लोकसभा सया 
राज्यसभा मचियालय और भारत सरकार के सभी मंत्रालयों तथा विभागों 
को भेज दी जायें। 

यह भी मावेश दिया जाता है कि सर्वसाधारण की सूचना के लिये 
यह संकल्प भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाये । 

के० बालपन्द्रन, सचिव 
रेलवे बोर्ड एवं भारत सरकार के पपेन संयुक्त 


श्रम मंत्रालय 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 
नई दिल्ली , दिनाक 29 दिसम्बर 1980 
सं० पी० टी० एच० -- 4/ 77 – केन्द्रीय सरकार नौवहन और परिवहन 
मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) के संकल्प संख्या पी० टी० एच० - 4/ 77, दिनांक 
6 मई , 1978 तथा 21 जून , 1978 में राष्ट्रीय हारबर बोई के गठन 
में निम्नलिखित संशोधन करती है : - - 
सदस्य : 

क्र० 12 : " श्री एम० ए० ख्वाजा " के स्थान पर " प्रो० एन० 
एम० कोषले " पढ़े । 

क्र० सं० 13 : " श्री पवित्र मोहन प्रधान " के स्थान पर " श्री नारायण 
माह " पढ़ें । 

क्र० सं० 14 : " श्री मार० बैंकटारमन " के स्थान पर " श्री एस० 
पार० ए० एम० अपालानायडू " पढ़ें । 

प्रादेश 
प्रादेश दिया जाना है कि इस संकल्प की प्रतिलिपि बोर्ड के सदस्यों 
राष्ट्रपति के मचिव , प्रधानमंत्री का सचिवालय , मंनिभण्डल सचिवालय 
योजना प्रायोग , भारत सरकार के मंत्रालयों/विभागों तथा संबंधित राज्य 
सरकारों को भेजी जायें । 

यह भी प्रादेश दिया जाता है कि मर्वसाधारण की सूचना के लिये 
संकल्प को भारत मरकार के रामपस में भी प्रकाशित किया जाए । 

बी० बी० महाजन , मंयुक्न मचिव 
रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली , दिनांक 24 दिसम्बर 1980 

संकल्प 
सं० हिन्दी / ममिति / 80/ 38/ 1 -~-रेल मंत्रालय (रेलवे बोर्ड ) के विनाक 
29 - 9 - 80 के संकल्प सं० हिन्दी/ममिति/ 80/ 38/ 1 के क्रम में मिम्म 
लिखित गैर -सरकारी मदस्यो को रेल मंत्रालय के अधीन गठित रेलवे हिन्दी 
सलाहकार समिनि फा मवस्य नामित किया जाता है : --- 
( क ) संसदीय राजभाषा ममिति के प्रतिनिधि के रूप में --- 
1. श्रीमती अजीजा इमाम , संसद सदस्य गण्य सभा, 37 - 39, माउथ 

एवेन्यू , नई दिल्ली । 
( ख ) गैर- सरकारी सदस्य के रूप में 
2. श्री मर्वेन्द्रपति त्रिपाठी, माहित्याचार्य, सवनापुरी, गवनीबाग, पटना 

(बिहार ) । 
3. डा० रामजी पाण्डेय , गुवरीराय का चोक , छपरा (बिहार ) । 
4. 1 . पाण्डेय प्राशुतोष , ग्राम पलकोली पठखोली, बगहा, पश्चिमी 

चम्पारण (बिहार ) । 


नई दिल्ली दिनांक 20 दिसम्बर 1980 
___ सं० वी० - 280 17/1 / 79 -सी० एल० टी० ( आर० समयू० ) - भारत 
सरकार में अपनी सारीख 30 मई 1979 की ममसंख्यक अधिसूचना 
द्वारा राष्ट्रीय श्रम संस्थान का जिसे सोसायटी रजिस्ट्रीकरण अधिनियम , 
1880 ( पंजाब संशोधन ) अधिनियम , 1957 के अन्तर्गत समिति के 
रूप में पंजीकृत किया गया है, गठन निर्धारित किया था , जिसके अध्यक्ष 
केन्द्रीय श्रम मंत्री थे । उपर्युक्त अधिसूचना में , क्रमांक 3 और 28 की 
वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी :- - 
" 3. श्री वी० पी० डेविड, 

महामंत्री, इंटक , 
श्रम शिविर, देवी अहिल्या मार्ग 

इन्दौर - 3 । 
" 28. प्रो० एम० जी० रंगा , 

मदस्य , लोक सभा , 
37, मार्य एवेन्यू , 
नई दिल्ली । 


आदेश 


मादेश दिया जाता है कि इस अधिसूचना को प्राम जानकारी के 
लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

पी० एम० हमीब महम्मद, संयुक्त सचिव 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( DEPARTMENT OF PERSONNEL AND 
ADMINISTRATIVE RFFORMS ) 

RULES 
New Delhi, the 17th Tanuary 1981 
No 11013 / 5 / 80 JES - - The rules for a competitive exa 
mination to be held by the Union Public Service Commis 
slon in 1981 for the purpose of filling vacancies in Giade IV 
of the following Services are published for general informa 
tion : - 

(1) The Indian Economic Service, and 

(ul) The Indian Statistical Service 
2 The number of vacancies to be fillel on the results of 
the examination will be specified in the Nolice issued by the 
Commission Reservation will be made for candidates belong 
mng to the Scheduled Castes and the Scheduled Tiibes in 
respect of vacancies as may be fixed by the Govcinment 

Scheduled Castes / Tribes mean any of the Castes / Tiibes, 
mentioned in the Constitution ( Scheduled Castes ) Oider , 
1950 , the Constitution (Scheduled Tribes ) Ordei 1950 , the 
Constitution ( Scheduled Castes ) (Union Territories ) Order , 
1951, The Constitution ( Scheduled Tribes ) (Union Temto 
ries ) Order , 1951 ( as amended by the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes I ists (Modifications) Order , 1956 the Bom 
bay Reorganisation Act, 1960 , the Punjab Reorganisation Act 
1936 , the State of Himuchal Pradesh Act, 1978 , the North 
Eastern Areas (Reorganisation ) Act 1971 and the Scheduled 
Castes and Scheduled Tubes Orders ( Amendment) Act , 
1976 ) the Constitution ( Jammu and Kashmir ) Scheduled 
Castes Order, 1956 , the Constitution ( Andaman and Nicobar 
Tglands) Scheduled Tribes Order 1959 as amended by the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes Order (Amendment ) 
Act, 1976 , the Constitution (Dadra and Nagar Haveli ) 
Scheduled Castea Ordei, 1962 , the Constitution (Dadra and 
Nagar Haveli ) Scheduled Tribes Order, 1962 , the Constitution 
(Pondicherry ) Schodylai Castes Order , 1964 thc Constitution 
(Scheduled Tubes ) (Uttar Pradesh ) Order 1967, the Consti 
tution (Goa , Daman and Diu ) Scheduled Castes Older 1968 
the Constitution (Goh , Daman and Diu ) Scheduled Tribes 
Order 1968, the Constitution (Nagaland ) , Schedulcd Tribes 
Order , 1970 ) the Constitution ( Sikkım ) Scheduled Castes 
Orders , 1978 and the Constitution (Sikkım ) Scheduled Tribes 
Onders , 1978 

3 The examination will be conducted by the Union Public 
Service Commigion in the manner prescribed in Appendix 1 
to these rules 

The dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission 
4 A candidate must be either - - 

(a ) a citizen of India , or 
( b ) a subject of Nepal , or 
( c ) a subject of Bhutan , or 
( d ) a Tibetan refugee who came over to India , before 

the 1st January, 1962 , with the intention of perma 

nently settling in India , or 
( e ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka , East African countries 
of Kenya , Uganda , the United Republic of Tanz 
anja , Zambia , Malawi, Zaire , and Ethiopia and Viet 
Aam with the intention of permanently settling in 
India 


(b ) The upper age limit prescribed above will be relax 
able - 
(1 ) up to a maximum of flve years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe ; 
(u ) up to a maximum of three years if a candidate is 

a bona fide displaced person from erstwhile East 
Pakistan ( now Bangladesh ) and had migrated to 
India during the period between 1st January , 1964 

and 25th March 1971, 
(111) up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide displaced person from 
erstwhile East Pakistan (now Bangladesh ) and had 
migrated to India during the period between 1st 

January , 1964 and 25th March 1971, 
( iv ) up to a maximum of three years if 4 candidate is a 

bona fide icpatiiate or 4 prospective repatuato of 
India origin from Su Lanka and has migrated to 
India on oi after 1st November , 1964 Ol 19 to mig 
rate to India under the Indo -Ceylon Agreement of 

October, 1964 , 
( v ) up to a maximum of eight years if a candidato 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tilbe 
and is also a bona fide repatriate or a prospective 
repatriate of Indian origin from Sri Lanka and has 
migrated to India on or after 1st November , 1964 , 
or 15 to migrate to India under the Indo - Ceylon 
Agreement of October, 1964 
up to a inaximum of three years of a candidate e a 
bona fide repatriate of Indian origin ( Indian Pass 
port holder ) from Vietnam as also a candidate hold 
ing emergency certificate issued to him by the Indian 
Embassy in Vietnam and who arrived in India from 

Vietnam not earlier than July, 1975 
( vii ) up to a maximum of three years of a candidate in a 

bona fide repatriate of Indian origin from Burma 
and has migrated to India on or after 1st June , 
1963 , 


( vi ) up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribo 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
from Burma and has migrated to India on or after 

1st June, 1963 , 
( 1x ) up to a maximum of three years in the case of 

Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foregn country or in a 
disturbed aren , and released as a consequence there 


of . 


Provided that a candidate belonging to categoricg ( b ) , 

( c ) , ( d ) and ( c ) above shall be a person in whose 
favour a cetificate of eligibility has been issued by 

the Government of India 
A candidate in whose caso a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination but the offer 
of appointment may be given only after the necessary cligi 
bility cortificate has been issued to him by the Government 
of India 

5 ( a ) A candidate for admission to this examination , must 
havo attained the Age of 21 veals and must not have attained 
the age of 18 years on 1st January , 1981 ic , he must have 
been born not earlier than 2nd January , 1953 and not later 
than 1st January , 1960 . 
411 GI/ 80 


( x ) up to a maximum of eight years in the caso of 

Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foieign country or in a 
disturbed area , and relcased as a consequence there 
of, who belong to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes 
(xi ) up to a maximum of three years in the case of 

Border Security Force personnel disabled in opera 
tions during Indo -Pak hostilities of 1971, and re 

leased as a consequence thereof and 
(x1) up to a maximum of eight years in the case of 

Border Security Force personnel dusabled in opera 
tions during Indo - Pak hostilitic9 of 1971, and 
released as a consequence thereof who belong to 

the Scheduled Castca or the Scheduled Tribes 
(xill ) up to a maximum of three yeary if a candidate is 

of Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda and the United Republic of Tanzania or 
who 19 A repatriate of Indian origin from Zambia , 

Malawi, Zaire And Ethiopia 
SAVE AS PROVIDED ABOVE THF AGF LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASF BE RELAXED 

6 A candidate for the Indian Economic Service must havo 
obtained a degree with Economic or Statistics as a subject 
and a candidate for the Indian Statistical Service must havo 
obtained a degree with Economics or Statistics as a subject 
mks as a subject from any University incorporated by in 
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Act of the Central or State Legislature in India or other 
cducational institutions established by an Act of Parliament 
or declared to be deemed as Universitics under Section 3 of 
the University Grants Commission Act, 1956 or possess an 
equivalent qualification . 


Notc 1. — A candidate who has appcared at an examination 
the passing of which would render him eligible to appear at 
this examination but has not been informal of thc result may 
apply for admission to the examination . A candidate who 
intencls to appcar at such a qualifying examination may also 
apply . Such candidates will be admitted to the examination , 
if otherwise cligible , but the admission would be deemed to 
be provisional and subject to cancellation if they do not pro 
duce proof of having passed the examination , as soon as pos 
sible , and in any case not later than 30th September 1981. 


(b ) to be debarred either permanently or for a specified 

period 
(i ) by the Commission from any examination or 

selection held by them ; 
(ii) by the Central Government from any employ 

ment under them ; and 
( c ) if he is already in service under Government to dis 

ciplinary action under the appropriate rules . 
Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
except after 

( i) giving the candidate an opportunity of making such 

representation in writing as he may wish to make 

I that behalf; and 
( ii ) taking the representation , if any, submitted , by the 

candidate , within thc period allowed to him , into 
consideration . 


Notę 11. — In exceptional cases the Union Public Service 
Commission may treat a candidate , who has not any of the 
foregoing qualifications , as a qualified candidato provided 
that he has passed examinations conducted by other institu 
tions the standard of which in the opinion of the Commissioni , 
justifies his admission . 


Note III, - A candidato who is otherwise qualified but wlio 
has taken a degree from a foreign University may also apply 
to the Commigsion and may be admitted to the examination 
nt this discretion of the Commission . 


12 . Candidates who obtain such minimum qualifying 
marks in the written examination as may be fixed by the 
Commission in their discretion shall be summoned by them 
( or viva voce . 

Provided that candidates belonging to the Scheduled Casteg 
or Scheduled Tribes may be summoned for viva voce by thọ 
Commission by applying relaxed standards if the Commission 
is of the opinion that sufficient number of candidates from 
these communities are not likely to be summoned for viva 
voce on the basis of the general standard in order to fill up 
the vacancies reserved for them . 


7. Candidates must pay the fee prescribed in para 6 of 
the Commission s Notice . 


8 . All candidates in Government service , whether in a 
permanent or in temporary capacity or as work -charged 
employees, other than casual or daily -rated employees, will 
be required to submit an undertaking that they have informed 
in writing, their Head of Office /Department that they have 
applied for the Examination . 


9 . The decision of the Commission as of the eligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 


13 . After the examination , the candidates will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to each candidato and in 
that order so many candidates as are found by the Commis 
sion to be qualified by the examination shall be recommended 
for appointment upto the number of unreserved vacancies 
decided to be filled on the results of the examination . 

Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribe , may , to the extent the number of 
vacancies reserved for the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes can not be filled on the basis of the general standard . 
be recommended by the Commission by a relaxed standard 
to make up the deficiency in the reserved quota , subject to 
the fitness of these candidates for appointinent to the Scrvices 
irrespective of their ranks in the order of merit at the cxami 
nation . 


10 . No candidate will be admitted to the examlpation 
unless he holds a certificate of admission from the Commis 
bion . 


11. A candidate who is or has beon declared by the Com 
mission to be guilty of - 

( i) obtaining support for his candidature by any means, 


of 


14 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result. 


( ii ) impersonating, or 
( iii) procuring impersonation by any person , or 
(Iv ) submitting fabricated documents or documents 

which have been tampered with , or 
( v ) making statements which are incorrect or false , or 

suppressing material information , or 
( vi ) resorting to any other irrogular or improper moans 

in connection with his candidature for the exami 

nation, or 
( vii ) using unfair means during the examination , or 
(viii ) writing irrelevant matter , including obscene langu 

age or pornographic matter, in the script(s ), or 


15. In the case of the candidates competing for both the 
Services , due consideration will be given to the order of 
preference expressed by a candidate at the time of his 
application , 


No request for alteration in tho preferences indicated by 
candidates in respect of Services for which they desired to 
be considered , would be entertained unless the request for 
guch alteration is received in the office of the Union Publlc 
Service Commission within 30 days of the date of publica 
tion of the results of the written examination in the " Employ 
ment News" . 


( lx ) misbehaving in any other manner in the examina 

tion ball; or 
(x ) harassing or doing bodily harm to the staff cm 

ployed by the Commission for the conduct of their 

examinations; or 
( xi ) attempting to commit or , as the case may be , abet. 

ting the commission of all or any of the acts speci 
fied in the foregoing clauses , 


16 . Success in the examination confers no right to appoint 
ment unless Government are satisfied after such enquiry as 
may be considered necessary , that the candidate having 
regard to his character and antecedents is suitable in all 
rospects for appointment to the Service . 


may in addition to rendering himself liable to criminal pro 
secution, be liable 
(a ) to be disqualified by the Commission from the 

examination for which he is a candidate ; or 


17 . A candidato must be in good mental and bodily health 
and free from Any physical defect likely to interfere with the 
chischarge of his duties as an officer of the Service . A candi 
date who after such physical examination as Government or 
the appointing authority , as the caso may be , may prescribe 
is found not to satisfy these requirements , will not be 
appointed . Any candidate called for viva voce by the Com 
mission may be required to undergo physical examination , 
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Nore I. - The papers on the subjccts General English 

and General Studies will consist of objectivo 

type questions only . 
Note II .- - Part I of the paper on subjects at S . Nos. 3 to 5 

above for the Indian Economic Service will con 
sist of objective type questions only and Part II 
of the papers on these subjects will consist of 
short answer and essay type questions. 


NOTE III. — The papers on the subjects at S . Nos . 3 and 4 

for the Indian Statistical Service will consist of 
objective type questions only and the paper on 
the subject at S . No . 5 will consist of essay type 
questions. 


NOTE . In order to prevent disappointment candidates aro 
advised to have themselves examined by a Government 
Medical Officer of the standing of a Civil Surgeon , before 
applying for admission to the cxamination . Particulars of 
tho nature of medical test to which candidates will be sub 
jected before appointment and of the standardy required aro 
given in Appendix III to thoac Rules. For the disabled ex 
Defenco Services personnel and Border Security Force Person 
nel disabled in operations during the Indo -Pak hostilities of 
1971 and released as a consequence thereof the standards 
will be relaxed consistent with the requirements of tho 
Service ( s ) . 
18 . No person : 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to service . 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

19 . Brief particulars relating to the Services to which re 
cruitment is being made through this examination are stated 
in Appendix II. 

P . G . LELE , 
Deputy Secretary . 


Note IV . - -For details including sample questions for the 

papers on the subjects which will consist of 
objective type questions please see Candidates 
Information Manual at Annexure II to the Com 
mission s Notice. 


Note V . — The standard and syllabi of the subjects mentioned 

above are given in Part A of the Schedule to this 

Appendix . 
3. ALL QUESTION PAPERS MUST BE ANSWERED 
IN ENGLISH . 

4 . Candidates must write the papers in their own hand. In 
no circumstances , will they bo allowed the help of a scribe 
to write tho Answers for them , 

5 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all the subjects of the examination . 

6 . Tf a candidate s handwriting is not easily legible , a 
deduction will be made on this account, from the total marks 
otherwise accruing to him . 

7 . Marks will not be allotted for mere superficial know 
ledge . 

8 . Credit will be given for orderly , effective and exact 
expression combined with due economy of words. 


APPENDIX I 
The examination shall be conducted according to the fol 
lowing plan : 

Part 1. - Written examination carrying a maximum of 
900 marks in the subjects as shown below . 

Part II . -- Viva voce (vide Part B of the Schedule to 
this Appendix ) of such candidates as may be called by 
the Commission , carrying a maximum of 250 marks . 

2 . The subjects of the written cxamination under Part I, 
the maximum marks allotted to each subject / paper and the 
time allowed shall be as follows : 


9 . In the question papers wherever necessary . questions 
involving the use of Metric System of Weights and Measures 
only will be set. 


S . 
No. 


Subject 


Maximum 
Marks 


Timo 
allowed 


SCHEDULE 


A . Indian Economics 

Service 
1. General English 
2. General Studies 
3 . General Economics I 

(Parts I and IT) 


PART A 
The standard of papers in General English and General 
Studies will be such as may be expected of a graduate of an 
Indian University . 


150 

3 hrs. 
150 

3 hrs. 
200 Part 1 - 1 hr. ] 

$ 3 hrs . 
Part 1 – 2 hrs . ) 
200 Part 1 – 1 hrs. 

§ 3 hrs . 
Part 11 – 2 hrs . 


The standard of papers in the other subjects will be that 
of the Master s degree examination of an Indian University 
in the relevant disciplines. The candidates will be expected , 
to illustrate theory by facts, and to analyse problems with 
the help of theory. They will be expected to be particularly 
conversant with Indian problems in the field (s ) of Economice / 
Statistics. 


4 . General Economics II 

(Parts I and II) 


GENERAL ENGLISH 


5 , Indian Economics 

(Parts I and II ) 


200 Part I - 1 hrs ) ] 

Part 11 — 2 hrs . 


3 hrs . 


The questions will be designed to test the candidate s un 
derstanding of English and workmanliko usc of words. 


NB 


In the caso of papers on subjects at S . Nos . 3 to 5 above 
if a candidate does not reach tho Examination Hall 
within the permissible time limit and is not admitted to 
the examination in Part I of the paper, he will not be 
entitled to be admitted to Part II of the Paper . 


GENERAL STUDIES 

The paper in General Studies will include knowledge of 
current events and of such matters of everyday observation 
and experience in their scientific aspects as may be expected 
of an educated person. The paper will also include ques 
tions on History of India and Geography of a nature which 
candidates should be able to answer without special study . 


B . Indian Statistical Service 
1 . General English 

. 
2 . General Studies . 
3 . Statistics I , . 
4 . Statistics II . 
5 . Statistics ID . 


. 
. 
. 


. 
. 


150 
150 
200 
200 
200 


3 hrs. 
3 hrs . 
3 hrs . 
3 hrs . 
3 hrs . 


GENERAL ECONOMICS I 
Theory of consumer s demand : Indifference curve analysis , 
Revealed preference approach . 

Theory of production : Factors of production. Production 
function . Laws of return . Equilibrium of the firm and tho 
industry , 


, 


. 
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STATISTICS I 
NOTE : - ONI, Y OBJECTIVE TYPE (MULTIPLE CHOICE ) 

QUESTIONS WILL BE SET 
Probability ( 40 percent weight) . 

Elements of measure theory . Classified definition and 
axiomatic approach . Sample space . Laws of total and 
compound probability . Probabality of m events out of 1 . 
Conditional probability . Bayes theorem . Random variables 
discrete and continuous. Distribution function , Standard pro 
bability distributions- Bernoulli, uniform , Binomial, Poisson , 
geometric , rectangular, exponential, normal, cauchy, hyper 
geometric , multinomial, Laplace , negative binomial beta , 
gamma, lognormal and compound Poisson distribution , Con 
vergence in distribution , in probability , with probability 
ono and in mean square . Moments and cumulants , Mathe 
metical expectation and conditional expectation . Characteris 
tic function and moment and probability generating functions , 
Inversion , uniqueness and continuity theorems. Tchebycheff s 
and Kolnogoroy s inequalities . Law of large numbers and 
central limit thcorems for independent variables . 


Statistical methods (45 percent weight) 


Theory of valuo : Pricing under various forms of market 
organisation Public utility pricing . 

Theory of distribution : Pricing of factors of production . 
Theories of rent, wagcs , interest and profit. Macro distribu 
tion theory . Adding up problem . Inequalities in incomo 
distribution . 

Wolfare - economico : Old and new welfare economics. The 
compensation principle , policy implications. 

Concept of national income. Social accounting , 

Theory of employment output and inflation the classical 
and neo - clagsical approaches . Keynesian theory of employ 
mont, Post-Keynesian developments. 

GENERAL ECONOMICS II 
Concept of economic growth and its measuroment. 
Theories of growth . 

Characteristics and problems of developing countries . Popu 
lation growth and economic development, 

Planning : Concept and methods. Planning under capita 
list and socialistic forms of economic organisation Planning 
in a mixed economy. Perspective planning . Regional plan 
ning . Investment criteria and choice of techniques. 

International cconomics : Theories of international trade 
torms from trade. Torms of trado. Trado Policy. Interna 
tional trade and economic development Theory of tariffs . 

Balance of payments. disequilibrium in balance of pay 
monts . Mechanism of adjustments. Foreign trade multi 
plier. Exchange rates . Import and exchange controls . 

I. M . F . and international monetary reforms, GATT; Inter 
national and for economic growth , I.B .R .D . and its affiliates . 

Money : Its value and functions. Monetary policy . Func 
tions of central and commercial banks. 

Fiscal policy and its objectives : Theories of taxation and 
expenditure . Objectives and effects of public expenditure . 
Effects and incidence of taxation . Deficit Anancing Theory 
of public debt. 

Use of statistics in economics. Statistical averages and 
measures of dispersion , Indox numbers of prices and quanti 
tl¢g - - their limitations . 

INDIAN ECONOMICS 
Basic features of the Indian economy. Development 
strategy : Role of agriculture and Industry ; Role of foreign 
trado. Concept of balanced growth . 

Planning : Objectives, priorities and problems. Five year 
plans . Problem of rosource mobilisation . 

Agriculture : New agricultural strategy : land relations and 
land reforms; rural credit : role of irrigation and fertiliser ; 
agricultural marketing . Prices of agricultural produce . Crop 
planning Community development. Subsidiary, occupations 
and rural industries . 

Cooperation : its rolo in rural development. Growth of 
cooperative movement in India . 

Industry : Strategy of industrial development, Problem 
of location . Problems of large and small scale industries. 
Jadustrial policy . Industrial estates. Sources of industrial 
finance. Role of foreigo capital. Public enterprises : Organi 
sation , management control and accountability , price policy. 

Labour : Employment, unemployment and under employ 
ment. Industrial relations and labour welfare. Labour 
policy. Wages, prices and incomes policy . 

Foreign Trado : Salient features of India s foreign trade . 
Forelgn trade policy , State trading , Balance of payments . 


Collection , compilation and presentation of data . Charts , 
diagrams and histogram . Frequency distribution . Measures 
of location dispersion and skewness . Vivariate and multi 
variate data , Association and contingency . Curvo fitting and 
orthogonal polynomials. Vivariate distributions. Vivariato 
normal distribution Regression -linear, polynomial, Distribu 
tion of the correlation coefficient. Partial and mulitple corre 
lation . Intraclass correlation . Correlation ratio . 

Standard errors and large sample testy . Sampling distribu 
tions of x , s , t, chi-square and F ; tests of significance based 
on them . 

Non -parametric testy sign , median , run , Wilcoxon , Mann 
Whitney , Wald -Wolfowitz etc . Rank order statistics - -mini 
mum , maximum , range and median . 


Numerical Analysis ( 15 percent wcight ) 

Intei polation formulao ( with remainder terms) due to 
Lagrange , Newton -Gregory , Newton ( Divided difference ) , 
Gougs and Stirling. Euler Maclaurin s summation formula . 
Inverse interpolation . Numerical integration and differen 
tiation. Differenco equations of the first order . Linear diffe 
rence equations with constant co - eficients. 

STATISTICS II 
NOTE : - ONLY OBJECTIVE TYPE (MULTIPLE 

CHOICE ) QUESTIONS WILL BE SET 
Lincar Models (25 percent weight) 

Theory of linear estimation . Gauss -Markoff set up . Leant 
square estimators. Use of g -invorso . Analysis of one -way 
and two -way classified data - fixed , mixed and random effect 
models. Tests of regression co - efficients. 
Estimation ( 25 porcent weight ) 

Characteristics of a good estimator. Estimation methods o: 
maximum likelihood , minimum chi-square , moments and 
least squarcs , Optimal properties of maximum likelihood 
estimators. Minimum variance unbiased estimators , Mini 
mum variance bound estimatory . Cramer - Rao inequality 
Bhattacharya bounds. Sufficient estimator, Factorisatioi 
theorem . Complete statistics. Rao - Blackwell theorem 
Confidence interval estimation , Optimum confidence bounds 
Hypothesis testing ( 25 porcent weight) 

Simple and composite hypotheses , Two kinds of error 
Critical region . Different types of critical regions and simila 
regions. Power function . Most powerful and uniform ! 
inost powerful tests , Neyman -Pearson fundamental lemme 
Unbiased test. Randomised test. Likelihood ratio tes 
Wald s SPRT. OC and ASN functions Eloments of decisio 
and game theory . 
Multivarlate Analysis ( 25 percent weight) 

Multivariate normal distribution , Estimation of meal 
Vector and covariande matrix . Distribution of Hotelllog 
T statistic , Mahalanobls s D statistic , partial and ultip ! 
corrolation coefficients to samples from a multivariate normi 


Money and Banking : organisation of the Indian money 
market. Functioning of the commercial banks and tho 
Reserve bank of India . Monetary policy . 


Public Finance : Fiscal Policy; Growth of public expondi 
ture . Tax policy. Main sources of revenue of Union and 
State Governments , Public debt policy . Deficit financing 
Unlon - State financial relations. 
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PART B 
T ivu Voce . — Ihc candidate will be interviewed by a Board 
of competent and unbiased observers who will have before 
them a record of his carcer . The object of the interview is 
to assess his suitability for the Service or Services for which 
he has competed . The interview is intended to supplement 
the written cxamination for testing the general and specialised 
knowledge and abilities of the candidate . The candidate will 
be expected to have taken an intelligent interest not only in 
his qubjects of academic study, also in events which are 
happening around him both within and without his own state 
or countiy , is well as in modern current of thought and in 
new discoveries which should roun the curiosity of well 
educated youth . 


population , Wishart s distribution , its reproductive and other 
properties . Wilk s criterion . Discrim .nant function . Principal 
components. Canonical variates and correlations , 

STATISTICS III 
NOTE : - ONLY ESSAY TYPE QUESTIONS. NOT IN 
VOLVING LENGTHY AND COMPLICATED PROOFS, 

WILL BE SET 

PART A (Compulsory for all) 
Sampling Techniques ( 35 percent weight ) 

Census versus sample survey . Pilot and laige scale sample 
surveys . Simple random sampling with and without replace 
ment. Stratified sampling and sample allocations. Cost and 
Variance functions . Ration and regression methods of estima 
tion . Sampling with probability proportional to size . Cluster 
double , multiphase , multistage , and systematic sampling, 
Interpenetrating sub -sampling. Non -sumpling errors. 
Economic Statistics ( 25 percent weight ) 

Componeots of time series. Methods of their determino 
tion - - Variate difference method . Yule - Slutsky effect. Cor 
relogram . Autoregressive models of first and second order , 
Periodgram analysis. Index numbers of prices and quanti 
tie sand their relative merits. Construction of index numbers 
of wholesale and consumer prices . Income distribution 
Pareto and Engel curves. Concentration curve . Methods of 
estimating national income. Inter -sectoral flows. Inter -industry 
tablc . 


The techniquo of the interview is not that of strict cross 
cxamination , but of a natural, though directed and purposive 
conversation , intended to reveal the candidate s mental quall 
ties and his grasp of problems . I he Board will pay special 
attention to assessing the intellectual curiosity , critical powers 
of assimilation , bulance of judgnient and alertness of nind , 
the ability for social cohesion ; integrity of character , initia 
tive and capacity for leadership . 


APPENDIX II 
Bilef particulus i clating to the two Services to which 
recruitment is being made through this examination : 

1 . Candidates selcuice for appointment to either of thic 
two Services will bxc appointed to Grade IV of the Sorvice on 
probation for a period of two ycars which may be extended 
if necessary . During the period of probation , the candidates 
will bo required to undergo such courses of training and 
instruction and to pass such examination and tests as the 
Government may determine. 


2 . If in the opinion of Government the work of conduct 
of the officer on probation is unsatisfactory or shows that he 
is unlikely to become efficient Government may discharge 
him forthwith . 


PART B 
CANDIDATES WILL BE ALLOWED OPTION OF 
ANSWERING QUESTIONS ON ANY ONE OF THE 

FOLLOWING TOPICS 
(i) Statistical Quality Control and Operations Research 

(40 percent weight) 
Different kinds of control charts for variables and attri 
butes, Acceptance sampling by attributes Single , double , 
multiple and acquential samuling plans. OC and ASN func 
tions . Concept of AOKL and ATI. Acceptance sampling by 
variable — use of Dodge - - Romig and othe tables, 

Operations research approach . Elements of linear pro 
gramming. Simplex procedure . Transport and assignment 
problems. Principle of duality . Şınglo and multi- period in 
ventory control models. ABC analysis. Characteristics of a 
waiting ling molel. M / M / 1 , M / M / C models. General 
simulation problems. Replacement models for items that 
fail and of items that deteriorate . 


3 . On the cxpiry of the period of probation or of any 
cxtension , if the Government aic of opinion that a candidato 
is not fit for the permanent appointment Government may 
discharge him , 


( ii) Deniography and Vital Statistics (40 percent weight) 

The life table , its construction and properties. Mahehan s 
and Compertz curves. National life tables . UN model life 
tables . Abridged life tables, Stable and stationary populations. 
Different birth rates . Total fertility rate. Gross and net re 
production rates. Different mortality rates . Standardised 
death rate . Internal and international migration ; net mig 
ration . International and postcensal estimates . Projection 
mothods including logistic curve fitting. Decennial population 
censuses in India . 
( iii ) Design and Analysis of Experiments (40 percent 

weight) 
Principles of design of experiments. Layout and analysts 
of completely randomised , randomised block and latin aquar s 
designs. Factorial experiments and confounding in 21 and 3A 
experiments . Split-plot and strip - plot designs Construction 
and analysis of balanced and partially balanced incomplete 
block designs. Analysis of covariance . Analysis of non 
orthogonal data . Analysis of missing and mixed plot data . 


4 . On completion of the period of probation to the statis 
fuction of Government, the candidate shall il considered fit 
for permanent appointment be confirmed in his appointment 
subjcct to tho availability of substantive vacancies in perma 
nent posts . 

5 . Prescribed scales of pay for both the Indian Statistical 
Service and the Indian Economic Servico are as follows : 

Selection Grade Rs. 2000 - - 125 / 2 - - 2250 . 
(Non - functional ) 
Gradc I - Director Rs. 1800 _ 100 _ 2000 . 
Grade 11 — Joint Director Rs. 1500 — 60 - 1800 . 
Grade 111-- Deputy Director Rs. 1100 _ - 50 1600 . 
Grade IV - Assistant Director Rs. 700 - 40 — 900 -- EB 

40 - 1100 - - 50 - 1300 , 


6 . Promotion to the next Grade of the Service will be 
made in accordance with the provisions of Indian Economic 
Scryicc / Indian Statistical Service Rules , as amendod from 
time to time. 

An officer belonging to the Indian Statistical Service ! 
Indian Economic Service will be liable to serve anywhere in 
India or abroad under the Central Government and may be 
required to serve in any post including any State Government 
or non - governmental organisation on deputation for a speci 
fied period . 


(lv ) Econometrics ( 40 percent weight) 

Theory and analysis of consumer demand specification 
and estimation of demand functions . Demand elasticitics , 
Structure and model. Estication of parameters in single 
equation model - classical least squares , generalised least 
squares , heteroscedasticity , serial cosrelation , multicollinearity , 
errors in variables model. Simultaneous equation models 
- Identification , rank and order conditions , ſudirect least 
squares and two stage least squares. Short -term economic 
forecasting. 


7 . Conditions of service and leave and pension etc. for 
officers of the two Services will be governed by the rules 
applicablc to members of other Central Civil Sorvices , 
Group A . 


8 . Conditions of Provident are the same as laid down in 
the General Provident Fund ( Central Services ) Rules subject 
to auch modifications as may be made by Government from 
time to timo. 
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APPENDIX III 
REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

EXAMINATION OF CANDIDATES 
These regulations are published for the convonience of 
candidatos and to enable them to ascertain the probability of 
their being of the required physical standard . The regula 
tions are also intended to provide guidelines to the medical 
examiners , 

Tho Government of India reserve to themselves absoluto 
discretion to reject or accopt any candidato after considering 
the report of the Medical Board . 

1. To be passed as ſit for appointment a candidate must 
be in good montal and bodily health and free from any 
physical defect likely to interfere with the efficient perform 
ance of the duties of his appointment, 

2 . In the matter of the correlation of age, height and chest 
girth of candidates of Indian ( including Anglo -Indian ) race 
it is left to the Medical board to use whatever correlation 
figures are considered most suitable as a guide in the exami 
nation of the candidates . If there be any disproportion with 
regard to height, weight and chest girth , the candidate should 
bo hospitalised for investigation and X -ray of the chest taken 
bofore the candidate is declared ſit or not fit by tho Boari. 


( d ) In every case of myopia , fundus cxamination should 
be carricd out and the results recorded . In the event of 
pathological condition being present which is likely to be 
progressive and affect the efficiency of the candidate, họ 
should be declared unfit. 

( ) I leld of vision . The fleld of vision will be tested by 
the confrontation method . When such test gives unsatisfactory 
or doubtful results the field of vision should be determined 
on the perimoter . 

( f ) Night Blindness. - - Broadly there are two types of 
blindness . ( 1 ) as a result of vit . A dcficicncy and 2 as a 
result of Organic Disease of Retina common cause being 
Retinitis pigmentosa , in ( 1 ) the fundus is normal, generally 
seen in younger nge -group and ill-nourished persong, and 
improves by large doses of Vit. A . in ( 2 ) thc fundus is 
often involved and more fundus examination will revcal the 
condition in majority of cases. The patient in this category 
is an adult, and may not suffer from malnutrition . Persons 
sccking employment for higher posts in the Government will 
full in this category . For both ( 1 ) and (2 ) dark adaptation 
test will reveal the condition . For ( 2 ) specially when fun 
dus is not involved electro -Rctinography is required to be 
done . Both these tests (dark adaptation and retinography ) 
are time-consuming and require specialized sct-up and cquip 
ment, and thus are not possible as a routine l est in a medical 
check - up . Becauşo of these technical consideration it is 
for the Ministry Department to indicate if these tests for 
night blindness are requircd to be done . This will depend 
upon the job requirement and nature of duties to be per 
formed by the prospective Governmcnt employce . 

( 8 ) Ocular condition other than visual acuity , - (i ) Any 
organic diseasc or a progressive refractive error which is 
likely to result in lowering the visual Acquity should be con 
sidered & disqualification . 

( ii ) Squint.- - For technical scrvices where the prosence of 
binocular vision is essential , squint, even if the visual acuity 
in cach cyo is of the prescribed standard should be consider 
ed a disqualification . For other services the presence of 
squint should not be considered as a disqualification , if the 
visual acuity os of the prescribed standard , 


3 . The candidate s height will be measured as follows :: 

He will remove his shoes and be placed against tho standard 
with his feet together and the weight thrown on thọ heels 
and not on the toos or other sides of the feet. He will stand 
erect without rigidity and with the heels calve buttocks 
and shoulders touching the standard , the chin will be depres 
sed to bring the vertex of the head level under the horizontal 
bar and the height will be recorded in contimetres and parts 
of a centimetre to halvcs. 

4 . The candidate s chest will be measured as follows : 

Ho will be made to stand erect with his feet together , and 
to raise his arms over his head . The tapo will be so 
adjusted round the chest that its upper cdge touches the 
interior anglos of the shoulder blades , behind and lies in the 
same horizontal plane when the tape is taken round the chest . 
The arms will then be lowered to hang losely by tho side, 
and care will be taken that the shoulders are not thrown up 
wards or backwards so as to displace the tape . The candi 
data will then be directed to take a deep inspiration several 
times and the maximum expansion of the chest will be care 
fully noted and the minimum and maximum will then be 
recorded in centimctres 84 89, 86 - 93 etc . In recording the 
measurcments , fractions of less than a centimetre should not 
be noted . 

N . B . - The height and chest of the candidate should be 
measured twice before coming to a final decision . 

3 . The candidate will also be weighed and his weight 
recorded in kilograms; fraction of half A kilogram 
should not be noted . 

6 . ( a ) The candidate s eye- sight will be tested , in accor 
dance with the following rules. The result of each test will 
be recorded . 

(b ) There shall be no limit for minimum naked eye vision 
but the naked cye vision of the candidates shall, however, 
be recorded by the Medicul Board or other medical authority 
in every casc , as it will furnish the basic information in 
regard to the condition of the cye . 


( iii ) One eye .- - If a person has one eye or if he hus one 
eye which has normal vision and the other eye is embylyopic 
or has subnormal vision , the usual effect is that tho person 
lacka stereoscopic vision for perception of depth . Such vision 
is not necessary for many civil posts . The medical board 
may recommended as fit such person provided the normal eye 
has 

( i) 6 / 6 distant vision and JI Dear vision or with 

out glasses provided the error in any meridian is 

not inore than 4 dioptres for distant vision . 
( ii ) has ful field of vision . 

( ili ) normal colour vision wherever required . 
Provided the board is satisfied that the candidate can pcr 
form all tho functions for the particular job in question . 

( h ) Contact Lenses. During the medical examination of 
a candidato , the use of contact lenses is not to bo ailowed . 
It is necessary that when conducting eye tost, thọ illumina 
tion of the type letters for distant vision should havo an 
illumination of 15 foot -candles . 

7 . Blood Pressure 
The board will use its discretion regarding Blood Pressure. 

A rough method of calculating normal maximum systolic 
pressure is as follows : 

(i) With young subjects 15 - -25 years of age the aver 

age is above 100 plus the age , 
( ii ) With subjects over 25 years of the age the general 

rule of 110 plus half the Age seems quite satisfac 

tory . 
N . B . - As a general rule any systolic pressure over 140 
and diastolic over 90 should be regarded as suspicious and 
the candidate should be hospitalised by the Board beforo 
giving their final opinion regarding the candidato s fitness 
or otherwise . The hospitalization report should indicate 
whether the rise in blood pressure is of a transient nature 
due to cxcitement etc . or whether it is due to any organic 
disease . In all such cases X -ray and electrocardiographic 


( c ) The following standards are prescribed for distant and 
near vision with or without glasses . 


Distanco vision 


Near vision 


Worse 
eye 


Worso 
сус 


Better 
dyo 
(Corrected 
vision ) 


Better 
eye 
( Corrected 
vision) 


6 / 9 


6 / 9 
or 
6 / 12 


6 /9 


J.I 


J . II 
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examination , of heart and blood urea clearance test should 
Also be done as a routine . The final decision as to the lit 
ness or otherwise of a candidate will , however, rost with 
the Medical Board only . 

Method of taking Blood Pressure 
The mercury manometer type of instrument should be used 
as a rule . The measurement should not bc taken within 
Sifteen minutes of any exercise or excitement. Provided the 
patient, and particularly his arm is relaxçd he may be either 
lying or sitting. The arm is supported comfortably at the 
patients side in a more or less horizontal position . The arm 
should be frced from clothes to the shoulder . The cuff com 
pletely deflated should be applied with the middle of the 
rubber over the inner side of the arm , and its lower edge an 
inch or two above the bend of the elbow . The following 
turns of cloth bandage should spread evenly over the bad 
to avoid bulging during inflation . 

The brachial artery is located by palpitation at thą bend of 
the elbow and the stethoscope is then applied lightly and 
centrally over it below , but not in contact with the cuff, The 
cuff is inflated to about 200 mm Hg and then slowly 
deflated . The level at which the column stands when Roft 
successive sounds aro heurd represents the Systolic Pressure . 
When more air is allowed to escape the sounds will be 
heard to increase in intensity . The level of the column at 
Which the well-heard clear sounds change to soft muffled 
fading sounds represents the diastolic pressure . The measure 
ments should be taken in a fairly brief period of time 29 
prolonged pressuro of the cuff is irritating to the patient and 
will vitiate the rcadings . Rechecking if necessary , should be 
done only a few minutes after complete deflation of the 
cuff. (Some times as the cuff is deflated sounds are heard , 
ut a certain level : they may disappear as pressure fulls And 
reappcar at a still lower level. This Silent Gap may cause 
error in reading. 

8 . The urine ( passed in the presence of the examiner ) 
should be examined and the result recorded . Where a Modi 
cal Board finds sugar present in a candidato s urine by the 
usual chemical tests the Board will proceed with the exami 
nation with all its other aspects and will also specially note 
any signs or symptoms suggestive of diabetes. It , except for 
the glycosuria the Board finds the candidato conforms to the 
standard of medical fitness required they may pass the cas 
didate fit subject to the glycosuria being non - diabetic and 
the Board will refer the case to a specificd specialist in Medi 
cine who has hospital and laboratory facilities at his disposal. 
The Medical Specialist will carry out whatever examinations 
clinical and laboratory he considers necessary including A 
standard blood sugar tolerance test, and will submit his 
opinion to the Medical Board upon which the Medical Board 
will base its final opinion " fit" or " unfit " . The candidate will 
not be required to appear in person before the Board on the 
cecond occasion . To exclude tho effects of malication it 
may ho necessary to retain a candidate for several days in 
hospital under strict supervision . 

9 . A woman candidate who as a result of tests is found 
to he pregnant of 12 wecks standing or over should be 
cleclared temporarily unfit until the confinement is over . 
She should be re - examined for a fitness certificate six weeks 
after the date of confinement subject to the production of a 
niedical certificate of fitness from a registered medical prac 
tioner . 
10 . The following additional points should be observed : 
( a ) that the candidate s hearing in each cur is good and 

that there is no sign of disease of the car . In case 
It is defective the candidate should be got cxamined 
hy the car specialist : provided that if the defect in 
hearing is remediable by operation or by use of a 
hearing aid , a candidate cannot be declared unfit 
on that account provided he / she has no progres 
sive discase in the ear. The following are the guidc 
linça for the medical examining authority in this 

regard : 
(1 ) Marked or total deaf- Fit for non -technical jobs if the 

ness in one car other deafness is upto 30 decibcl in 

car being normal. higher frequency . 
( 2) Perceptive deafness in Fit in respect of both technical 

both cars in which and non -technical jobs if the 
some improvement is dçafness is uplo 30 decibcls 
possible by a hearing in specch frcqucrcy of 1000 to 

4000 . 


(3 ) Perforation of 

(i) One ear normal other ear 
tympanic membrane of perforation of tympanic 
Central or marginal membrane present Tem 
type , 

porarily unfit. Under jm 
proved conditions of Ear 
Surgery a candidate with 
marginal or other perfora . 
tion in both cars should be 
given a chance by declaring 
him temporarily unfit and 
then he may be considered 

under 4 ( 11) below . 
( ii ) Marginal or attic-perforation 

in both ears unfit . 
( iii) Central porforation both 

ears Temporarily unfit . 
(4 ) Ears with mastoid (i) Either car normal hearing 
civity sub -nornil 

other ear, Mastoid cavity 
houring on one side / Fit for both technical and 
on both sides. 

non -technical jobs. 
(ii) Mastoid cavity of both sides 

- Unfit for technical jobs. 
Fit for non -technical jobs if, 
hearing improves to 30 
decibels in other car with or 

without hearing aid . 
(5) Pursistontly discharg - Temporarily Unfit for both 
ing par -oporated ) 

technical and non-technical 
inoperated 

jobs. 
(6 ) Chronic inflammatory ! (1) A decision will be taken as 

allergic conditions of per circumstances of indivi 
nose with or without dual cases . 
bony deformities of 
pasal septum . 

( ii) If deviated nase ] septum is 

present with symptoms 

Temporarily unfit . 
(7) Chronic inflammatory (i) Chronic in ammatory con 

conditions of tonsils ditions of tonsils and /or 
and /or Larynx 

Larynx - Fit. 
(ii) Hoarness of voice of 

severe dogrce if present then 

Temporarily Unfit. 
(8 ) Benign or locally (1) Benign tumours 

mulignant tumours of Temporarily Unfit . 
the E . N . T . 

( ii ) Malignant Tumours Unfit . 
(9 ) Otosclerosis 

If the hearing is withio 30 deci 

bels after operation or with 

tho holp of hearing aid - Fit . 
(10 ) Congenital defect (i) If not interfering with 
of cas , nose or throat functions -Fit , 

(ii) Stutterning of severe degree 

ing - Unfit , 
(11 ) Nasal Poly 

Temporarily Unſt. 
(b ) that his speech is without impediment : 
( c ) that his teeth , are in good order and that he lo 

provided with dentures where necessary for offectivo 
mastication (well filled teeth with be considered as 
şound ) : 


( c ) that the chest is well formed and his chest expan 

sion sufficient; and that his heart and lungs are 

sound ; 
(e ) that there is no evidence of any abdominal discaso ; 


aid . 
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(f) that he is not ruptured ; 
( g ) that he does not suffer from hydrocele , a severe 

degree of varicocele , varicose veins or piles 


The Board should normally consist of threc mombers ( 1) 
A physician ( ii ) a Surgeon and (ui) un Ophthalmologist all 
of whom should as far as practicable , be of equal status . A 
lady doctor will be coopted as a member of the Medical 
Board whenever a woman candidate is to be examined . 


Candidates appointed to the Indian Economic Servico / 

Indian Statistical Service are liable for field service in 
or out of India . In case of such a candidate the Medi 
cal Board should specially record their opinion as to 
hls fitness or otherwise for field service . The report of 
the Medical Board should be treated as confidential. 


( h ) that his limbs, hands and feet are well formed and 

developed and that there is free and perfect motion 

of all joints ; 
(i) that he does not suffer from any inveterate skin 

disease ; 
(1) that there is no congenital malformation or defect ; 
( k ) that he does not bear traces of acute or chronic 

disease pointing to an impaired constitution ; 
( 1) that he bears marks of cfficient vaccination ; and 
( m ) that he is free from communicable disease . 
11. Radiographic examination of the chest should be done 
as a routine in all cases for detecting any abnormality of the 
heart and lungs, which may not be apparent by ordinary 
physical examination . 


In cases where a candidate is declared unfit for appoint 
ment in the Government Service , the grounds for rejec 
tion may be communicated to the candidate in broad 
terms without giving minute details regarding the defects 
pointed out by the Medical Board , 


In cases where a Medical Board considera that a minor 

disability disqualifying a candidate for Government ser 
vice can be cured by treatment (medical or surgical) a 
statement to that effect should be recorded by the Medi 
cal Board . Thore is no objection to a candidate being 
informed of the Board s opinion to this effect by the 
appointing authority and when a cure has been effected 
it will be open to the authority concerned to ask for 
Another Medical Board . 


In case of doubt regarding licalth of a candidate , the 
Chairman of the Medical Board may consult a suitable Hos 
pítal specialist to decide the issue of liness or unfitness of 
tho candidate for Government Service , c . 1 ., if a candidate is 
guspected to be suffering from any mental defect or abbera 
tion , the Chairman of the Board may consult a Hospital 
Psychiatrist / Psychologist, etc . 


When any defect is found it must be noted in the certi 
ficate and the medical cxaminer should state his opinion 
whether or not it is likely to interfere with the cfficient per 
formance of the duties which will be required of the 
candidate . 


In the case of candidates who are to be declared " Tom 

porarily Unfit" tho period specified for re - examination 
should not ordinarily exceed six months at the maxi 
mum . On re - examination after the specified period these 
candidates should not be declared temporarily unfit for 
a further period but a final decision in regard to their 
fitness for appointment or otherwise should be given . 


12. The candidates filing an appeal against the decision of 
the Medical Board have to deposit an appeal fee of Rs. 50 
in such inanner as may be prescribed by the Govemment 
of India in this behalf. This fee would be refunded if the 
candidate in declared fit by the Appellate Medical Board . 
The candidate may, if they like , enclose medical certificate 
in support of their claim of licing fit. Appeal should be 
submitted within 21 days of the date of the communication 
in which the decision of the Medical Board is communicated 
to the candidate , otherwise, requests for second medical 
examination by an Appellate Medical Board will not be 
entertained . The medical examination by the Appellate 
Medical Boards would be arranged at New Delhi only and 
no travelling allowance or daily allowance will be admissible 
for the journey , performed in connection with the medical 
examination . Necessary action to arrange medical examina 
tion by Appellate Medical Board would be taken by the 
Ministry of Home Affairs . ( Deptt. of Personnel and Admini 
strative Reforms) on receipt of appeals accompanied by the 
prescribed fee . 


(a ) Candidate s statement and declaration 
The candidate must make the statement required below 
prior to his Medical Examination and must sign the Decla 
ration appended thereto . His attention is specially directed 
to the warning contained in the Note below : 

1. State your name in full ( in 

block letters 
2 . State our age and birth 

place 
( a ) Do you belong to 

races such as Gorkhas. 
Garhwali, Assamese , 
Nagaland Tribals etc . 
whose average height 
is distinctly lower ? 
Answer Yeg or No 
and if the answer is 
Yes state the name of 
the race. 


Medical Board s Report 
The following intimation is inade for the guidance of the 
Medical Examiner : 


The standard of physical fitness to be adopted should mako 
due allowance for the age and length of service , if any, of 
the candidate concerned . 


3 . ( a ) Have you ever had 

smallpox, intormittent 
or any other fever-en 
Jargement or suppura 
tion of glande , spitting 
of blood , asthma, heart 
disease , lung disease 
fainting attacks. rheu 
matism , Appendicitis 


No person will be deemed qualified for admission to the 
Public Service who shall not satisfy Government, or the 
appointing authority , as the case may be, that he has no 
disease , constitutional Affection , or bodily Infirmity unfitting 
him , or likely to unfit him for that service . 


OR 


( b ) Any other disease or 

Accident requiring con 
finement to bed and 
medical or surgical 
treatment ? 


It should be understood that the question of fitness In 
volves the future as well as the present and that one of the 
main objects of medical examination is to secure continuous 
effective service , and in the case of candidates for perma 
nent appointment to prevent early pension or payments in 
case of premature death . It is at the same time to be noti 
that the question is one of the likelihood of continuous effec 
tive service , and the rejection of a candidate need not be 
advised on account of the presence of a defect which in only 
a small proportion of caSCs is found to interfere with conti 
nuous effective service . 


4 When were you last vacci 

nated ? 


✓ Tyve vou suffered from 

Any form of nervousness 
due to over work or any 
other cause ? 
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Dn 


6 . Furnish the following particulars concerning your 

family : 


- 


- 


- 


( 6 ) Fundus cxamination . . . . Lu . .wc , . . . . . 
Acuity of vision Naked eye With glasses Strength of 

glasses Sph . 

Cyl. Axis 
Distant vision R . E . 

L . E . 
Near vision RE 

LE, 


- - - 


Father s age 
If living and 
stato of 
health 


-- 


l uthor s age 
at death and 
cause of 
death 


Nouf 
brothers 
living, their 
ages and 
state of 
health 


No , uf 
brothers 
dead , their 
ages at, and 
cause of 
death 


Mother s age 
if living and 
state of 
health 


Mother s age No. of sisters No . of slters 
at death and living , their dead , their 
cause of ages and state ages at, and 
death 

of health cause of death 


4 . EATS ; Inspection . . . . . . Hearing : Right Ear . . . . . . 

Left Ear . . . . . . 
3. Glands . . . . . . . . . . . . . . . . . . Thyroid . . . . . .. . . . . . . . 
6 . Condition of teeth . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
7 . Respiratory system : Does physical examination reveal 

anything abnormal in the respiratory organs ? . . . . . . . . 

if yes, explain fully . . . . . . . 
8 . Circulatory System : 
(a ) Heart : Any organic lesion ? . . . . . . . . . . . Ratc 

Standing . . . . . . . . . . . 
After hopping 25 times . . . . . . . . . . . . . 
2 minutes after hopping 

. . . . . . . . 
(b ) Blood Pressure : Systolic . . . . . . . . Dlastolio . . . . . . . . 
9 . Abdomen : Girth . . . . . . . . . . . . Tenderness 

Hernia . . . . . . . . . . . . . . . . 
(a ) Palpablo : Liver . . . . . . . . . . Splcon . . . . . . 


7 . Have you been examined 

by a Medical Board be 
fore ? 


8 . If answer to the abovo is 

" Yes please state that Ser- . . . . 
vico / Scrvices, you woro 
examined for ? 


••••••••••• 


9 . Who was the examining 

authority ? 


N 


. 


. 


. 


. . . 


. . . . 


Kidneys 


10 . When and whore was the 

Medical Board held ? 


11. Result of tho Medical 

Board s examination , if 
communicated to you or if 

know 
I doclared that all the above answors are to tho bont of 
my belief, true and correct. 

Candidate s signaturo . . . . . .. . . . 
Signed in my progence , . . . . . . . 

Signaturo of the Chairman of the Board 
Note . The candidato will be held responsible for the 
accuracy of the above statement. By wilfully suppressing 
any information he will incur the risk of losing the appoint 
ment and , if appointed , of forfeiting all claims to superan 
nuation Allowance or Gratuity . 


(b ) Haemorrhoids . . . . . . . . . . . . Fistula . . . . . . . . . . . . 
10. Nervous System : Indication of nervous or mental dis 

abilities . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
11, Loco Motor System : Any abnormality .. . . . . . . . . . . . 
12 . Genito Urinary System : Any evidence of Hydrocele , 

varicocelo , etc . 
Urine Analysis ; 

( a ) Physical appearanco 
(b ) Sp . Gr. . . . . . 
(c ) Albumen . 
( d ) Sugar 
(e ) Casts For 

. . . . . . . . . . . . . . , 
( f ) Cells . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
13 . Report of Screening/ X -ray Examination of Chest. . . . . . 


Report of the Medical Board on (name of candidato ) 

. ... . . . . Physical Examination 


1 . General development : Good . . . . . . . . . . fair . . . . . . 

Poor . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Nutrition : Thin . . . . . .. . Average . . . : : Obeso .. . . 
Height w ( ithout shocs ) . . . . . . . . . . . . Weight. . . . . . . . . 

Best Weight . . . . . . . . . . Wher ? . . . . . . . . . . any recont 
change in weight ? . . . . . . . . . . . . Temperature . . . . . . . . . 
Girth of Chest : 

( 1 ) ( After full inspiration ) . . . . . . . 

(2 ) ( After full expiration ) 
2 . Skin : Any obvious disease 
3 . Eyes : 

( 1 ) Any disease . . . . . . . . . . 
( 2 ) Night blindness .. .. . . . . . . . .. . . 
( 3 ) Dofect in colour vision , . . . . 
(4 ) Field of vision . . . . . . . . . . . 
(5 ) Visual aculty 


14 . Is there anything in the hicalth of the candidato likely 

to render him unfit for the efficicpt discharge of his 

dutics in the servico for which he is a candidato ? . . . . 
NITÆ ; In case of a female candidate, if it is found that 

she is pregnant of 12 weeks standing or over , ghe 
should be declared tomporarily, unfit, vide regula 

tion 9 . 
15 . ( i) Has he been found qualified in all respects for the 

efficient and continuous discharge of his duties in 
the Indian Economic Sorvice and Indian Statistical 

Service ? 
( ii ) Is the candidate fit for FIELD SERVICE . . . . . . 
NOTE . The Boand should record their findings under one 
of the following three categories : 

(i) Fit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( ii ) Unfit on account of . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(iii ) Temporarily unfit on account of . . . . . .. 
Place . 

Chairman 
Membor 


. . . . . . . . 


Date . 


Member 
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MINISTRY OF PETROI EUM , CHEMICALS & 

FERTILIZERS 
( DEPARTMENT OF PETROLEUM ) 
Now Delhi, the 18th December 1980 

ORDER 
SUBJECT : Grant of Pet, oleum Exploration Licence for R - 7 

Structure ateu meusuring 166 . 93 sy knis, 
No . 12012 /8 /80 -Prod .. . In cxercise of the powers conferred 
by cluse (i ) of sub - rulo ( 1 ) of rule 5 of the Petroleum and 
Natural Gas Rules , 1959 , the Central Government hereby 
grants to the Oil & Natural Gas Commission , Tel Bhavan , 
Dehradun (hereinafter referred to as Commission ) a Petroleum 
Exploration Licence to prospect for Petroleum for four year 
from 25 -4 -80 in R - 7 Structure area (off-shore ) area measur 
ing 166. 93 sq kms, the particulars of which are given in 
Schedule A annexed hereto . 

The Grant of Licence is subject to the terms and condi 
tions mentioned below . 

( a ) The Exploration Licence should be in respect of 
Petroleum 

(b ) If any minerals are found during the exploration work , 
the Commission should bring that to the notice of the Central 
Government with full particulars thereof. 
( c ) Royalty at the rates mentioned below shall be charged . 
( i) Rs. 42 / - per metric tonne or such rates as may be 

fixed by the Central Government from time to time 

on all crude oil and casing head condensate . 
( ii ) In case of natural gas , at such rates as may be fixed 

by the Central Government from timo to time. 
The royalty shall be paid to the Pay & Accounts Omcer , 
Department of Petroleum , New Delhi, 

( 1 ) The Commission shall, within the first 30 dayą of every 
month , furnish to the Central Government, a full proper return 
showing tho quantity and gross value of all crude oit, casing 


head condensato and natural gas obtained during the preced 
ing month in pursuance of the licence . The return shall bo 
in the form given in Schedule B annexed hereto , 

( e ) The Commission shall deposit a sum of Rs . 6000 / - an 
secunty as required by Tule 11 of tho PNG Rules , 1959 . 

( f ) The Commission shall pay cvery ycar a fee in respect of 
tho licence calculated at the tollowing rates for each squard 
kilometer or party thereof covered by the licence , 

( i) Rs. 4 / - for the first year of the licence ; 
( ii) Rs. 20 /- for the second year of the licencc; 
( iii ) Rs. 100 / - for thc third year of the licence ; 
(iv ) Rs. 200 / - for the fourth year of the licence ; 

(v ) Rs. 300 / - for tho first and second year of renewal. 
( g ) The Commission shall be at liberty to deterinine the 
relinquishing of any part of the area covered by the explora 
tion Jiconco by giving not less than two month s notico in 
writiog to the Central Government as required by sub -rulo 
(3 ) of rule 11 of the Petroleum and Natural Gas Ruics, 1959 . 

( h ) The Commission shall immediately on demand sub 
mit to the Central Government confidentially a full report ot 
the geological data of all the minerals found during the explo 
ration of oil and natural gas and shall submit without fail 
overy six months the results of all operations, boring and 
cxploration to the Central Government. 

(i ) The Commission shall take preventivo measurcs against 
the hazard of fire under sea bed and / or on the surface and 
shall keep such equipment, supplies and means to extinguish 
the fire at all times and shall pay such compensation to third 
party and / or Govorpment as may be determined in case of 
dumage due to the fre . 

(1) This exploration Licence shall be subject to the provi 
sions of the Oil Fields (Regulation and Development) Act , 
1948 ( 57 of 1948 ) and the Petrolcum and Natural Gas Rules, 
1959 . 


(h ) The Commission shall execute a deed of the Petroleum 
exploration licence in the form applicable to offshore areas 
as approved by the Central Government. 


Tho aroa covered by this Potroloum Exploration Liconce falls in R - 7 structuro offshoro area and lies between latitude, 17° 55 1 
12 South to 18 OS Oj to North 2nd longitude 72° 16 17 " Wost to 72 . 25 22 " to East and is delineated on tho map by the line 
toining the cornor points ABC and D and measures 166 .93 sq . king. in area . 
2 . The latitudes and longitudes on which the polnts covering the area fall and the distancos between thom are as follows: 

Bearing 
Latitude 

Longitude 
Deg Mio Soc 

Deg 

Min Sec 


18 


18 


17 


17 


1. Point A is at . . . . . . . 
2 . Point B is at " . . 
3. Point C is at , . . . 
4 , Point D is at . . 

Approximate distance from three prominent placos on land are as follows: 
Alibaug . . . . . . . 90 Kms. 
Bombay . 

. . . 118 Kms. 
Ratnagiri 

. . . . . 152 Kms. 


SCHEDULE B 
Monthly roturn of crude oil, casing-head condensate and natural gas produced and value thereof. 
Petroleum Exploration Licence for R - 7 Structure 
Aroa . . 

. . . measuring 166 193 sq . kms, 
Month and Yoar 

A . Crude Oil 
Total No. of No . ofMetric Tonnos No. of Metrio Tornos No . of Metric Tonnos 

Tonnos 
Metric Tonnes 

unavoidably lost or used for purpose of obtained lose 
obtainod . 

returned to natural petroloum exploration columns 2 and 3 
reservoir 

operation approved by 
the Central Government 


REMARKS 


(1) - - - - - -- - 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5) 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


REMARKS 


Total number 
of Matric Tonges 
ostalnoj 


B - Casing head condensate 

- - -- - - - - - - - - 
No. of Metric Tonnes No. of Metric Tonncs 
unavoidably lost or used for purposes of 
roturnod to natural petroleum exploration 
rogervoir 

approvod by Central 
Govornmont 
- - - -- - - - 
(3 ) 

- ~ 


- - - - 
No. of Motric Tonnes 
obtained 
less columns 2 & 3 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


1 


- - - 

(4 ) 
- - - 


( 1 ) 
- - 


11 


15 


( 5 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


1 


- - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


-- - - 


- 


- 


-- - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


C - Natural Gas 


- 


- 


- 


-- 


REMARKS 


Total number 
of cubic metres 
obtainod 


Number of cubic 
metres unavoidably 
lost or returned to 
atural reservoir 


- - - -- - - - - - - - - - - -- 
Number of Cubic motres Number of cubic 
used for purposes of metres obtained 
petroleum exploration loss columns 
approvod by the Central 2 & 3 
Government 

5 ) 


( 1) 


( 2 ) 


(5 ) 


1, Shri - -- - - - - - 

- re - do horoby solomoly and sincerely declare and affirm that the information 
in this roturn is true and correct in cyery particular and make this solemn declaration conscientiously believing the same to be true . 


L (Signature) 


BY ORDLR and in the name of the President of India . 


MRS . KIRAN CHADHA, Under Secy . 


( 10 ) Shri L . Mukherjee , 

Inspector of Weights and Measures , 
Office of the Controller of Weights and Measures , 

West Bengal, Calcutta . 
( 11) Shri S . Srinivasan , 

Deputy Director Gencral ( Technical) , 
Indian Standards Institution , 

New Delhi. 
( 12 ) Shri K . S . Lakshminarayan , 

Avery India Limited , 
New Delhi, 


MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 
New Delhi, the 26th December 1980 

RESOLUTION 
SUBJECT :-- Constitution of Advisory Committee for the Indian 

Institute of Legal Metrology , Ranchi. 
No . WM - 9 ( 11 ) / 80 . - In pursuance of rule 8 of the Indian 
Tnstitute of Legal Metrology Rules, 1980 , the Central Govern , 
ment hereby constitutes an Advisory Committec consisting 
of : - - 

Chairman 
( 1 ) The Secretary to the Govcinment of India , 

Ministry of Civil Suplies , 
New Delhi. 

Members 
( 2 ) The Master, India. Government Mint, 

Boinbay. 
( 3 ) Dr. R . G . Kamble , 

Principal Scientific Officer , 
Department of Science and Technology , 

New Delhi. 
( 4 ) Secretary to the Government of India , 

Ministry of Law , Justice and Company 
Alairs (Legislative Department ) , 

New Delhi. 
( 5 ) Thc Director, 

National Physical Laboratory , 

New Delhi. 
(6 ) The Secretary , Government of Assam , 

Agriculture Department, 

Dispur. 
( 7 ) The Secretary , 

Government of Gujarat , 
Food and Civil Supplies Department, 

Ahmedabad . 
( 8 ) The Secretary , Government of Haryana , 

Industries Department, 

Chandigarh . 
( 9 ) The Controller of Weights and Measures, 

Government of Andhra Pradesh , 
Hydciabnd . 


( 13 ) Dr. B . Sharan , 

Professor and Head , 
Department of Education in Scicnce and 
Mathematics 
National Council of Educational Research and 
Training , 

New Delhi. 
( 14 ) Shri P . K . Bhattacharya, 

Reader and Incharge Head , 
Workshop Department, 
National Council of Educational Research 
and Training, 
New Delhi. 

Ex-Officia Member 
(15 ) The Director of Legal Metrology, 

Ministry of Civil Supplies , 
New Delhi. 

Ex -officio Convener 
( 16 ) The Principal, 

Indian Institute of Legal Metrology , 
Ranchi. 

A . R . BANDYOPADHYAY, Jt. Secy . 


MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

(DEPARTMENT OF EDUCATION ) 

New Delhi, the 20th December 1980 
No . F . 18 - 4 (Pt.) / 80 - 0 .5 . - Under Rules 3 And 6 of tho 
Memorandum of Association and Rules of the Indian Council 
of Social Science Research , New Delhi, Shri A . S . Gill, Secre 
tary , Ministry of Social Welfare , is nominated as the Member 
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of the Indian Council of Social Science Research for a period 
of three years with immediato effect . 

KIREET JOSHI, Educational Adviser 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(PORTS WING ) 
New Delhi, the 29th December 1980 

RESOLUTION 
No. PTH - 4 / 77 . - The Central Government hereby mak¢g 
the following diodlifications in the composition of the National 
Harbour Board as constituted in the Ministry of Shipping and 
Transport ( Transport wing ) Resolutions No. PTH - 4 / 77 , dated 
the 6th May, 1978 and dated the 21st Junc , 1978 : 
Members : 
S . No. 12 : Read " Prof. N . M . Kamble " , in place of " Shri 

S . A . Khaja Mohideen " . 
E . No. 13 : Read " Shri Narayan Sabu" , in placo of " Shri 

Pabitra Mohan Pradhan " . 
S. No. 14 ; Read " Shri S . R . A . S . Appalanaidu " in place 
of " Shri R . Venkataraman " . 

ORDER 
ORDERED that copy of this Resolution be communicated to 
tho members of the Board , Secretary to the President, Prime 
Minister s Secretariat, Cabinet Secretariat , Planning Commis 
sion , Ministries /Departments of the Government of India and 
the State Governments concerned . 

ORDERED also that the Resolution be published in the 
Gazette of India for general information , 

B . B . MAHAJAN , Jt. Secy. 


6 . Sh . Vinod Kumar Mishra , Editor, Hindustan Daily , 

New Delhi. 
7 . Prof. Ramkishoro Shastri, Amethi, Sultanpur ( U .P .) 
8 . Sh. Shatrughan Thakur Dil , C / o Sh . Alakhraj Pandey , 

Adyocate , Patel Nagar (near Electricity Board Colony ) 

Patna, Bihar. 
9 . Sh . Praphull Chandra Dwivedi, Siwan , Bihar. 
10 . Acharya Narendra Pandey, M . A ., 6 Krishna Market, 

Lajpat Nagar, New Delhi-110024 . 
11. Sh . Balshori Reddy , Editor, Chandamama, Madras . 
12 . Sh . Janardan Rai Nagar , Vice - Chancellor, 

Rajasthan Vidyapith , Udaipur . 
13 . Dr. R . N . Bajpai, Reader , Aanotomy, G .S. V . M . 

Medical College , Kanpur (U . P .) . 
14 . Prof. Ratan Chand Dhir , 29 -Tagore Park , D . A . V . 

College Colony, G . T . Road , Jullundur ( Punjab ) . 
Tho other conditions concerning these members will be the 
samo as mentionod in resolution dated 13- 3 - 1980 . 


ORDER 
ORDERED that a copy of this resolution be communicated 
to the Primo Minister s Office, Cabinet Sectt., Departmont of 
Parllamentary Affairs , Lok Sabha and Rajya Sabha Sectts , and 
Ministries and Departments of Govt. of India . 

ORDERED that the Resolution be published in the Gazette of 
India for general information , 
K , BALACHANRAN , Secy ., Rly Board & 

er -officio Jt. Secy . 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(RAILWAY BOARD ) 
New Delhi, the 24th December 1980 

RESOLUTION 
No. Hindi/ Samiti / 80 / 38 / 1 . — un continuation of Ministry 
of Railways (Railway Hoard ) resolution No. Hindi / Samiti / 
80 / 38 / 1 dated 29- 9 - 80 the following non -official members are 
nominated as mombor of the Railway Hindl Salahkar Samiti 
constituted under the Ministry of Rallways : 
( a ) As a representative of the Parliamentary Committee on 

Official Languages. 
1 . Smt. Aziza Imam , M . P ., Rajya Sabbja , 

37 - 39, South Avenue , New Delhi. 
(b ) As non -official nienbers. 

2 . Sh. Sarbendrapati Tripathi, Sahityacharya , 

Sadnapuri, Gardanibagb , Patna , Bihar . 
3 . Dr. Ramji Pandey, Gudrirai-ka -chowk, Chhupra, Bihar . 
4 . Dr. Pandey Ashutosh , Villago Palkoli- Pathkoli , 

Bagha , Western Champaran , Bihar. 
5. Sh . Ramavtar Gupta , Managing Editor, Sanmarg daily , 

Calcutta . 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 20th December 1980 
No . V - 28017 / 1 / 79 -CLT (RW ) . - The Government of India 
by thoir Notification of ever number dated the 30th May . 
1979 , had laid down tho composition of the National Labour 
Instituto registered as a Society under the Societies Registra 
tion Act, 1860 (Punjab Amendment ) Act, 1957 with the 
Union Minister of Labour as its President. In the aforesaid 
notification , for the existing entries at S . Nos. 3 & 28, the 
the following entries shall be substituted : 
" 3 Shri V . V . Dravid , 

Vice President- INTUC, 
Shram Shibir , Devi Ahiliya Marg, 

INDORE 452003 . 
" 28 Prof . N . G . Ranga , 

Member , Lok Sabha , 
37 ,North Avenue, 
Now Delhi. 


ORDER 


ORDERED that the Notification be published in the Gazette 
of India for general information . 

P . S . HABEEB MOLIAMED , Jt, Secy . 
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